Приложение 2

к решению 8-й сессии Совета    

депутатов муниципального

образования «Город Новодвинск»    

второго созыва от 21.06.2001 г.  № 74 

                                                                                   «О городских программах на 2001год»

ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ города НОВОДВИНСКА»

на 2001-2005 годы


Программа «Развитие образования города Новодвинска» на 2001-2005 г.г. разработана на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», программы «Развитие образования РФ на 2001-2005 гг.», «Развитие образования Архангельской области на 2001-2005 гг.»

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости

 решения ее программными методами

Дошкольное образование


За последние 5 лет по причинам экономического характера произошло значительное сокращение количества дошкольных образовательных учреждений: с 26 - в 1996 году до 14 - в 2000 году. Вследствие этого прослеживается тенденция неудовлетворения запросов родителей по обеспечению услугами дошкольного образования: на 1 декабря 2000 года свыше 600 детей стоят в очередь на ДОУ.


В связи с уменьшением количества дошкольных образовательных учреждений и количества посещающих их детей, а также с низким уровнем доходов некоторых граждан сократился охват детей услугами первого звена системы образования. В результате этого снизился уровень подготовки детей к обучению в школе, не осуществляется своевременный контроль за состоянием их развития.


Отсутствует необходимая преемственность уровней дошкольного образования и начального общего образования.


Необходимость решения проблем программными методами через:
- Сохранение, расширение, приведение сети ДОУ различных видом и обеспечение их функционирования в соответствии с потребностями населения.

- Расширение спектра вариативных форм и дополнительных услуг, предоставляемых ДОУ, исходя из потребностей родителей.

- Содействие семьям в обучении и воспитании детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

- Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования.

Общее образование


 На фоне общего сокращения численности обучающихся в следствие демографических факторов, в городе удалось сохранить сеть основных и средних школ, что дает возможность обеспечить условия для получения молодежью среднего (полного) общего образования.


Однако существующая сеть учреждений образования не удовлетворяет полностью потребности подростков и молодежи в образовании повышенного уровня. Слабо используются в школах вариативные формы образования: семейное, заочное, экстернат. Не имеет собственного здания вспомогательная школа № 5 и ВСОШ, что затрудняет организацию учебно-воспитательного процесса в этих учреждениях. В ряде школ (№ 1, 6, 7) сохраняется обучение в две смены. Завершено обновление компьютерной техники в кабинетах информатики, в то же время все школы нуждаются в современном учебном оборудовании, учебниках нового поколения, пополнении библиотечного фонда.


Необходимость решения проблем через:

· Создание условий, обеспечивающих реализацию права на образование;

· Реформирование системы общего вечернего обучения:

- 
Создание реабилитационных центров с корректировкой программ и обязательным трудовым обучением для детей «группы риска»;

- 
Создание консультационных пунктов для работающей молодежи;

· Создание условий для получения образования в соответствии с потребностями личности;

· Обеспечение перехода на новую структуру и содержание общего среднего образования;

· Совершенствование системы контроля за качеством образования через аттестацию.

Специальное (коррекционное) образование детей 

с ограниченными возможностями здоровья


В г. Новодвинске функционируют следующие учреждения, оказывающие психолого-педагогическую и медицинскую поддержку детям с ограниченными возможностями здоровья:

· Центр психолого-педагогической помощи семье и детям «Гармония»;

· МОУ «Вспомогательная школа № 5»;

· Коррекционная группа в МДОУ № 11 «Веснянка» для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата;

· Коррекционная группа в МДОУ «Солнышко» для детей с нарушением зрения;

· Коррекционные группы в МДОУ №№ 10, 19 для детей с нарушением речи (три группы);

· Классы выравнивания в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №№ 1, 2, 3, 4, 6, 8» для детей с задержкой психического развития (11 классов).

Формируется система ранней диагностики и кадрового обеспечения данного типа образования. 

Вместе в тем принимаемые меры не в полной мере обеспечивают потребности населения в оказании коррекционной помощи, раннем выявлении и диагностировании нарушений здоровья.

Решение проблем через:
· создание системы ранней диагностики и коррекции для детей, имеющих отклонения в развитии;

· сохранение и развитие сети специальных (коррекционных) образовательных учреждений;

· создание условий для получения образования без отрыва от семьи детям с ограниченными возможностями;

· укрепление и развитие учебно-методических комплексов по допрофессиональной и профессиональной подготовке учащихся специальных (коррекционных) школ;

· обеспечение специальных (коррекционных) образовательных учреждений квалифицированными кадрами;

· оптимизация сети учреждений начального профессионального образования для обучения подростков  с ограниченными возможностями здоровья.

Дополнительное  образование, воспитание детей  и подростков

В системе образования г. Новодвинска удалось сохранить сеть учреждений дополнительного образования, оказывающих дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе. Функционирует детско-юношеский центр, Дом творчества юных натуралистов и техников, Детско-юношеская спортивная школа. В них занимается      49, 8 % учащихся. Вместе с тем слабая материально-техническая база данных учреждений не позволяет расширять профили деятельности,  соответствующие интересам детей и подростков, оборудовать учебные кабинеты на должном современном уровне. Недостаточное финансирование из муниципального бюджета затрудняет развитие кружков спортивно-технической и туристической направленности, что ограничивает возможности для занятости  социально запущенных подростков и с пониженным интеллектом. Низок охват УДО детей дошкольного возраста и старшеклассников. Расположенность учреждений дополнительного образования только  в центре города, закрытие клубов по месту жительства препятствует оказанию дополнительных образовательных услуг учащимся, живущих в окраинных микрорайонах. Проблемой является кадровое обеспечение УДО. З Значительно снижает доступность дополнительного образования осуществление деятельности кружков на платной основе в ведомственных учреждениях культуры и спорта.

За последние годы в городе и ОУ наметилась тенденция к совершенствованию воспитательной работы с учащимися на основе использования целевых комплексных программ воспитания. Однако ослабление воспитательных функций семьи  не удалось в полной мере компенсировать воспитательными функциями учреждений образования. Сохранение остроты проблемы обусловлено и отсутствием как в целом в стране, так и в городе в предыдущие годы детских общественных организаций, негативным воздействием средств массовой и информации на молодежь…


Решение вышеизложенных проблем возможно при условии:

· расширения профилей  деятельности учреждений дополнительного образования на основе потребности личности ребенка;

· развития сети детских объединений спортивно-технической, туристической, культурологической направленности на бесплатной основе;

· активизации деятельности учреждений образования в воспитании детей и подростков, включение семьи в воспитательный процесс, организация форм дополнительного образования в ОУ;

· поддержки детской инициативы в возрождении детских объединений, молодежного общественного движения;

· обеспечения учреждений дополнительного образования квалифицированными кадрами;

· совершенствования материально-технической базы УДО в соответствии с современными требованиями.

Профессиональное образование

В МО «Город Новодвинск»  начальное профессиональное образование представлено двумя учреждениями:

Профессиональный лицей № 6, профессиональное училище № 30. Подготовка осуществляется по 10 специальностям. Среднее профессиональное образование получают  учащиеся по 28 специальностям в тех же ПУ № 30 и ТЛ № 6.


Высшее профессиональное образование в городе представлено филиалами Санкт-Петербургского института управления и экономики и Современного гуманитарного института. Общая численность студентов составляет 145 человек обучающихся по 7 специальностям.


За последние годы в городе увеличилось число студентов, что свидетельствует о востребованности высшего профессионального образования. Но при этом наблюдается излишек выпускников по таким специальностям как юриспруденция, менеджмент и экономика, дефицит молодых специалистов в учреждениях образования и здравоохранения. Неудовлетворительное финансирование  явилось одной из основных причин кризисных ситуаций в системе профессионального образования:

· низкий уровень материально-технической базы учреждений;

· обеспечение педагогическими кадрами и повышение их профессионального мастерства;

· трудоустройство выпускников.

Решение проблем возможно при условии:

· сохранения и развития сети учреждений начального, среднего и высшего образования в соответствии с потребностями молодежи и приоритетным развитием отраслей экономики города;

· обеспечения учащейся молодежи данными прогноза рынка труда с учетом специфики экономики города;

· обеспечения перевода учреждений на подготовку кадров по новому Перечню профессий начального профессионального образования;

· создания условий для преемственности между учреждениями всех уровней профессионального образования;

· совершенствования системы подготовки и переподготовки педагогических кадров для ОУ среднего и профессионального образования;

· формирования и обеспечения социально-экономических механизмов расширения доступа граждан к получению высшего и послевузовского профессионального  образования за счет средств Федерального бюджета;

· разработки мер по широкому привлечению студентов к научно-исследовательской работе;

· усиления интеграции начального, среднего и высшего профессионального образования со службами занятости;

· совершенствования научно-исследовательской и научно-технической деятельности ВУЗов и других организаций системы образования по приоритетным направлениям науки и техники, необходимой для развития города.

Учреждения для детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей, профилактика

социального сиротства

С целью оказания помощи детям, оставшимся без попечения родителей, попавшим в трудную жизненную ситуацию в 1999 году открыто МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», в школах  города введены ставки  социальных педагогов. Работает общеобразовательная школа – интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· обеспечение системы мер по поддержке и помощи семьям в воспитании детей;

· координация деятельности всех заинтересованных ведомств по оказанию помощи и поддержки детям и подросткам «группы риска», а также их семьям;

· ранняя диагностика и профилактика социального сиротства;

· повышение престижа семейных форм воспитания детей, оставшихся без попечения родителей;

· обеспечение гарантии права детей-сирот на профессиональное образование, жилье, трудоустройство;

· создание условий для постинтернатной адаптации выпускников сиротских учреждений и сирот, окончивших профессиональные учебные заведения.

Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении

образовательного процесса


В последние годы основные показатели здоровья населения в г. Новодвинске имеют неблагоприятную динамику.  На этом фоне отмечается ухудшение состояния здоровья детей и подростков.


Общая заболеваемость детей города превышает среднеобластную в 1,5-2 раза  и составила в 1999 году – 3488,6 на 1000 детей. Дети в г. Новодвинске в 2 раза чаще, чем 

в области, болеют инфекционными заболеваниями, в 3, 5 раза – заболеваниями костно-мышечной системы, в 1,7 раза – болезнями крови и мочеполовой системы.


Распространение среди подрастающего поколения неупорядоченных половых контактов приводит к росту венерических заболеваний.


Вызывает тревогу ухудшение психического здоровья подрастающего поколения.


В структуре заболеваемости детей первое место занимают болезни органов дыхания, второе месте – инфекционные. На диспансерном учете состоит каждый четвертый ребенок города (1 место – заболевания костно-мышечной системы,                            II место – органы дыхания, III место -  нервная система).


За время пребывания  в ДОУ в 2,7 раза увеличивается количество детей с нарушением зрения. По результатам профилактических осмотров до поступления в школу и на момент ее окончания частота выявляемой паталогии зрения увеличивается  в 3, 4 раза.

Решение проблем через:

1. Разработку и реализацию первоочередных мер по сохранению и коррекции здоровья детей при осуществлении образовательного процесса.

2. Улучшение системы подготовки и информационного обеспечения педагогических и медицинских кадров ОУ по вопросам охраны и коррекции здоровья участников образовательного процесса.

3. Совершенствование и укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений по медицинскому обслуживанию детей.

4. Совершенствование содержания школьного образования и воспитания в аспекте пропаганды здорового образа жизни.

5. Оздоровление детей в летний период.

6. Приобщение детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом.

Кадровое обеспечение и социальная поддержка работников образования


Педагогические кадры


Образовательные учреждения, в основном, обеспечены кадрами педагогов и специалистов. Растет число педагогических работников, имеющих высшее и профессиональное образование, ведется работа по подготовке управленческих кадров, развивается подготовка специалистов на договорной основе.  Вместе с тем по ряду профессий существует дефицит педагогических кадров (иностранный язык, труд). Сокращается число выпускников высших и средне специальных учебных заведений, желающих работать в системе образования, что связано со снижением престижа педагогической профессии и низкой оплатой труда педагогов.

Сохраняется тенденция старения кадров в системе образования.


Социальная поддержка


Несколько лет не решается жилищный вопрос. Часть молодых учителей и специалистов проживают в общежитиях с неудовлетворительными жилищно-бытовыми условиями. Из-за малого фонда заработной платы идут незначительные отчисления в соцстрах, что приводит к ограниченному количеству приобретения льготных путевок в санатории, санатории-профилактории для работников образовательных учреждений и летние оздоровительные лагеря для их детей. Из-за неблагоприятной демографической ситуации идет сокращение кадров и рост безработицы среди специалистов педагогических профессий.

Компьютеризация учреждений образования


В настоящее время создается благоприятная обстановка для обучения учащихся основам информатики и вычислительной техники, так как в 2000 году произведена замена вычислительной техники в школах № 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, гимназии на компьютеры, отвечающие современным требованиям санитарно-гигиенических и профессиональных норм.


Высвободившуюся часть техники приспособили для производственных нужд административного аппарата школ и иных муниципальных предприятий города.


Однако остается множество проблем в области компьютеризации учреждений образования, которые необходимо решать.


Кабинеты информатики не отвечают всем требованиям безопасного и эффективного использования средств ВТ. Не используются ресурсы глобальных информационных сетей в сфере образования.

Не используется компьютерная техника на других уроках школьного образования.

Необходимость решения проблем программными методами через:

· Постоянную модернизацию вычислительной техники в соответствии с требованиями времени.

· Подготовку учащихся к современному потоку информации в нашей жизни.

· Заботу о здоровье детей и преподавателей.

· Введение новых технологий для преподавания всех предметов.

· Развитие межпредметных связей.

II. Конкретные цели и ожидаемые результаты, выраженные 

в соответствующих измерениях.

Обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы образования через:

· обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования и воспитания личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

· сохранение единого образовательного пространства с учетом региональных особенностей области;

· повышение квалификации руководителей и бухгалтеров образовательных учреждений в области экономических и правовых знаний.

Ожидаемые результаты:

· Создание системы учреждений образования в соответствии с потребностями населения;

· Обновление содержания образования, плановый переход на 12-летнее образование;

· Создание инновационных образовательных программ и технологий;

· Улучшение условий для обучения, воспитания и сохранения здоровья обучающихся;

· Улучшение условий для получения профессионального образования молодёжью;

-    Обеспечение социальных гарантий участников образовательного процесса.

III. Срок реализации программы в целом, в том числе по

основным этапам (мероприятиям)

2001-2005 годы.

IV. Перечень программных мероприятий с определением сроков (этапов) осуществления,

объемов и источников их финансирования 

Список сокращений:

1. Управление образования, культуры и спорта 



-
УОКС

2. Дошкольное образовательной учреждение  



- 
ДОУ

3. Центр психолого-педагогической помощи семье и детям 

-
ЦППСД

4. Общеобразовательное учреждение (школа)



-
ОУ

№
Наименование мероприятий программы
Срок выпол-нения (год)
Исполнители
Затраты и источники финансирования

(тыс. руб.)





Муниципальный бюджет
Примечание

I. Дошкольное образование

1.1.


Провести реорганизацию:

ДОУ № 26 в Детский сад присмотра и оздоровления;

ДОУ № 11 в Детский сад компенсирующего вида.


2002-2004

2003
Управление обра-зования, культуры 

и спорта,

ДОУ № 26, 

ДОУ № 11
Текущее финансирование учреждений


При принятии решения дополнительные расходы учитываются в смете учреждения



1.2.
Обеспечить ежегодный учет детей, подлежащих обучению, и их обучение по соответствующим образовательным программам.
2001-2005
УОКС
Текущее финансирование учреждений


За счет надтарифного фонда учреждений

1.3.
Организовать на базе ДОУ дополнительные платные и бесплатные услуги по развитию интересов и способностей детей.
2001-2003 
УОКС, руководители ДОУ.
Текущее финансирование учреждений


Расходы на оформление лицензий

1.4.
Осуществить комплекс мер для развития службы консультативной помощи семье в вопросах дошкольного образования и подготовки детей к школе, в том числе детей с отклонениями в развитии на базе ДОУ и через средства массовой информации
2001-2005
УОКС, ДОУ
Текущее финансирование учреждений




1.5.
Открыть группы кратковременного пребывания по подготовке детей к школе в ДОУ (5 раз в неделю 

2 часа – 3 группы)
2001-2005
УОКС, ДОУ
Текущее финансирование учреждений


При принятии решения дополнительные расходы учитываются в смете учреждений



1.6.
Разработать сквозную порциальную программу по физическому развитию детей (детский сад - начальная школа).
2001-2002
УОКС
6, 0
Оплата труда специалистов ПГУ и АГМА

1.7.
Создать экспериментальную площадку по реализации сквозной порциальной программы по физическому развитию детей (на базе ДОУ № 8 и школы № 1).
2002-2005
УОКС, 

ДОУ № 8, 

школа № 1
Текущее финансирование учреждений


При принятии решения дополнительные расходы учитываются в смете учреждений



1.8.
Обеспечить сотрудничество между звеньями: детский сад – начальная школа – ЦПППСД – вариант для создания благоприятных стартовых возможностей для обучения ребенка в школе.
2001-2005
УОКС, ЦППСД
17, 1
Приобретение лицензионных программ



II. Общее образование

2.1.
Разработать и реализовать в городе перспективные планы сохранения и структурной реорганизации сети учреждений общего образования в соответствии с потребностями населения в образовательных услугах.
2001
УОКС
Текущее финансирование учреждений


2.2.
Организовать работу экспериментальных площадок МОУ “Средняя школа № 1”, МОУ “Средняя школа № 3” по переходу на новую структуру и содержание общего среднего (полного) образования.
2001-2005
УОКС
150, 0
Расходы на приобретение учебников, программ, переоборудование кабинетов и т.д.

2.3.
Разработать систему мер по созданию условий для односменной работы школ.
2001-2002
УОКС
Текущее финансирование учреждений


2.4.
Реформировать вечернюю среднюю общеобразовательную школу в учреждение с основами начальной профессиональной подготовки.
2001-2005
УОКС
Текущее финансирование учреждений


2.5.
Создать опорные образовательные учреждения для подготовки детей, не посещающих ДОУ, к обучению в школе (2 гр. по 5 чел.)
2001-2002
УОКС
54, 0
Ежегодно расходы на зарплату



2.6.
Принять меры по созданию спортивного комплекса МОУ “Средняя школа № 3”
2001-2003
УОКС,

Администрация 

ОУ № 3
1000, 0
Расходы на работы по благоустройству, строительству ограждений, изготовление и установку спортивного оборудования

2.7.
Реализовать программу “Учебники, учебно-методические пособия”.
2001-2005
УОКС
До 500, 0
Ежегодно 

2.8.
Обеспечить ежегодный учет детей, подлежащих обучению и их обучение по соответствующим образовательным программам.
2001-2005
УОКС
Текущее финансирование учреждений
Расходы за счет надтарифного фонда учреждений.

III. Специальное (коррекционное) образование

3.1.
Осуществить меры по развитию системы ранней психолого – медико - педагогической диагностики отклонений в развитии детей.
2001
ЦППСД

«Гармония»; 

психолого-медико-педагогическая комиссия, Детская поликлиника 
Текущее финансирование учреждений

60,1

78, 75

Текущее финансирование учреждений

157,5


-подготовка кадров;

обучение;

-приобретение методик ранней диагностики;

-введение ставки сурдопедагога

ежегодно

3.2.
Сохранить имеющиеся учреждения специального (коррекционного)образования детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Создать специальную группу для детей с нарушением слуха.
2002-2005
УОКС

Расходы на зарплату, приобретение оборудования



3.3.
Укомплектовать  кадрами специальные (коррекционные) учреждения города (классы, группы) для проведения психолого – педагогической коррекции и медицинской поддержки.
2003-2005
УОКС, администрация города
360, 3

360, 3
Расходы на введение в штаты: невропатолога, психиатра, психотерапевта, медицинского психолога, специалистов коррекционной педагогики, специалистов по ЛФК;

-пересмотр норм медицинского работника, обслуживающего специальные (коррекционные) учреждения.    6 ед.

Ежегодно 

3.4.
Расширить возможности профессионально-трудовой подготовки детей с нарушением интеллекта (введение многопрофильной подготовки).
2002-2003
УОКС, школа № 5
189, 9
Расходы на приобретение оборудования и зарплату

Ежегодно

3.5.
Изменить содержание трудового обучения в сторону его индивидуализации (надомники).
2001-2003
УОКС, школа № 5
Текущее финансирование учреждений


3.6.
Создать на базе коррекционной школы № 5 специальный коррекционный центр для детей с отклонениями в развитии, включая  дошкольное отделение и обучение для детей – инвалидов.
2003-2005
УОКС, 

школа № 5, администрация города
90, 7


Расходы на реконструкцию кабинетов, приобретение оборудования, зарплату.

IV. Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи

4.1.
Продолжить реализацию городских целевых программ:

“Одаренные дети”

“Экологическое образование и воспитание”

“Здоровье”
2002-2005
УОКС

ОУ


До 500,0

До 400, 0 

До 500, 0


Ежегодно Мун. бюджет

Ежегодно Мун. бюджет

Ежегодно Мун. бюджет

(при условии принятия программ)

4.2.
Разработать и реализовать в каждом УДО перспективные планы развития сети кружков. Расширить сеть кружков военно-спортивной, туристической, технической, культурологической  направленности на бесплатной основе, улучшить их материально-техническую базу за счет целевого финансирования согласно нормативам.
2002 - 2005
Администрация учреждения дополнительного образования, УОКС
800, 0
Расходы на приобретение техники, туристского снаряжения, муз. аппаратуры, методических пособий по профилям деятельности



4.3
Разработать и реализовать в каждом ОУ комплексные социально-педагогические программы воспитания.
2001-2002
Администрация ОУ
Текущее финансирование учреждений


4.4.
Организовать на базе учреждений дополнительного образования (УДО) семейные клубы, семейные мастерские по интересам для детей с родителями. Шире практиковать “Дни семейного отдыха”, совместные праздники, конкурсы для родителей и детей в ОУ и УДО.
2001-2005
ОУ, учреждения доп. образования, учреждения культуры и спорта
Текущее финансирование учреждений


4.5.
Открыть городскую “Школу одаренных детей”.
2003 
Администрация города, УОКС
200,0
Расходы на оплату профессорско-преподавательского состава, приобретение методических комплексов и оборудования.

4.6.
Предусмотреть открытие профильных клубов по месту жительства в микрорайонах школ № 2 и 3. Оборудовать детские игровые и спортивные площадки в каждом микрорайоне.
2003

2004
Администрация города, МУП «Жилкомсервис»
Текущее финансирование «Жилкомсервиса», 

учреждений УОКС


4.7.
Разработать нормативно-правовую базу и осуществить организационные меры  по созданию городского детского общественного движения.
II квартал 2002 года
Детско-юношеский центр, отдел молодежи, Молодежный парламент
Текущее финансирование учреждений


4.8.
Продолжить издание городской молодежной газеты “Фаэтон”.
2001-2005
Редакция газеты «Новодвинский рабочий»



4.9.
Организовать городской музыкальный лекторий для подростков и старшеклассников с участием специалистов - музыковедов.
С 2002 года 1 раз в четв.
Отдел культуры УОКС, ЦкиТ
2,8 
Ежегодно 

4.10.
Продолжить работу “Телефона доверия”. Организовать обучение волонтеров-старшеклассников с целью привлечения их для работы на “ТД”
2001-2005
ЦППСД «Гармония»
99,8
Расходы на обучение и оплату труда

4.11.
Открыть городской выставочный зал детского творчества на базе МДШИ. Шире практиковать персональные выставки учащихся, участие школьников Новодвинска в Российских конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества.
2001-2004
УОКС, администрация МДШИ
100,0
Расходы на введение 1 ст. администратора выставочного зала,

1 ст. экскурсовода

и  участия во Всероссийских и региональных конкурсах (расходы учитываются при условии принятия решения)



4.12.
Вынести на рассмотрение сессии вопрос об установлении дополнительных льгот на посещение мероприятий в учреждениях культуры и спорта и оплату транспортных расходов для организованных групп учащихся и детей из многодетных, неполных, малоимущих семей.
II квартал 2001
УОКС, Управление соц. зашиты населения, депутатская группа по образованию.

Определить объемы финансирования после принятия решения сессии

4.13.
Разработать единые критерии дифференцированной оплаты за классное руководство с целью поддержки творчески работающих классных руководителей.
IV квартал 2001 года
Информационно-методический отдел УОКС
Текущее финансирование учреждений


4.14.
Расширить сеть кружков и факультативов по праву, экономике, этике, психологии, конфликтологии в ОУ.

Руководители ОУ
Текущее финансирование учреждений


V. Профессиональное образование

5.1.
Создать при главе администрации города комитет(отдел) по вопросам профессионального образования.
2003-2004
Администрация города, УОКС
Текущее финансирование учреждений


5.2.
Открыть на базе учреждений начального профессионального образования группы для выпускников вечерней школы и школы № 5.
2002-2005
Администрация города, УОКС
Объем финансирования определяется по мере комплектования групп
Расходы на оплату труда преподавательского состава, приобретение оборудования

5.3.
Сформировать группы выпускников (малой наполняемости) для удовлетворения кадровых потребностей предприятий на договорной основе с учебными заведениями.
2002-2005
Предприятия, УОКС, Управление соц. защиты населения

Средства предприятий, ЦЗЕ, родителей выпускников, а также средства учебных завчедений

5.4.
Организовать хозрасчетные группы подготовки и переподготовки специалистов по направлениям служб занятости.
2004-2005
Управление соц. защиты населения, администрация предприятий



5.5.
Обеспечить льготные условия по производству товарной продукции ПУ № 30.
2003-2005
Администрация города, ГОСНИ
Объем финансирования определяется при принятии решения
Расходы на компенсацию затрат по производству товаров на начальном этапе 

VI. Профилактика социального сиротства  и социальная защита детей-сирот и детей,

 оставшихся без попечения родителей

6.1.
Обследование все неблагополучные семьи, состоящие на учете в учреждениях образования.
2001-2002
Специалисты по охране прав детства отдела образования УОКС
Текущее финансирование учреждений


6.2.
Оказать материальную помощь малообеспеченным семьям.
2001-2005
Управление соц. защиты населения

Текущее финансирование УСОЗН

VII. Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении образовательного процесса

7.1.
Создать оптимальные условия организации учебно - воспитательного процесса в соответствии с требованиями СП 2.4.2. 782-99
2001-2005
ОУ, УОКС
Текущее финансирование учреждений
Расходы на улучшение санитарно-гигиенических условий

7.2.
Создать:

а) В ОУ № 1 “Школу, способствующую укреплению здоровья детей”;

б) В ОУ № 2 – оздоровительный центр для учащихся.
2001-2003

2001-

2003
Администрация 

ОУ № 1,

Больница

Администрация 

ОУ № 2

психолог
750, 0 

225, 3
Расходы на введение дополнительных единиц в штатное расписание ОУ № 1, приобретение методической литературы, медицинского и спортивного оборудования, мероприятия по оздоровлению

Приобретение мед. оборудования

7.3.
Обеспечить выполнение Федерального закона “О компенсационных выплатах на питание в государственных, муниципальных ОУ” и областного закона “Об образовании” (ст. 25.п.1)
2001
УОКС, руководители ОУ
Текущее финансирование учреждений


7.4.
Обеспечить реализацию городской программы  “Лето”.
2001
УОКС, информационно-методический отдел 
До 3000,0
Ежегодное финансирование

VIII. Кадровое обеспечение и социальная поддержка работников образования

8.1.
Разработать планы-графики повышения квалификации работников образования в АО ИППК, на базах институтов повышения квалификации гг. Москвы, Санкт-Петербурга и инновационных образовательных учреждений.
Еже-годно в 1 квартале с 2001 по 2005 гг.
Отдел кадров, информационно-методический отдел УОКС
Текущее финансирование учреждений


8.2.
Разработать планы-графики подготовки руководителей ОУ по программе “Менеджмент в образовании” в АО ИППК, на базах институтов повышения квалификации гг. Москвы, Санкт-Петербурга.
Ежегод-но в ян-варе с 2001-2005
Отдел кадров
Текущее финансирование 


8.3.
Организовать работу школы руководящих  кадров.
2001-2005
УОКС
11, 1
Расходы на оплату организации семинаров

Ежегодно



8.4.
Готовить педагогические кадры (целевое обучение) в ВУЗах по дефицитным  специальностям.
2002-2005
Руководители подведомственных учреждений, отдел кадров
30, 0
Ежегодно

(по мере необходимости)



8.5.
Обеспечить выделение финансовых средств для экспертизы авторских программ специалистами АО ИППК и ПГУ.
2002-2005

2, 0
ежегодно

8.6.
Разработать программу профессиональной подготовки и трудоустройства высвобождающихся кадров.
 2001-2005
Отдел кадров, ру-ководители под-ведомственных учреждений.
Текущее финансирование учреждений


8.7.
Предусмотреть введение штатных единиц в аккредитованный УО в зависимости от вида, типа, категории учреждений. 
2002-2005
УОКС
Текущее финансирование учреждений
По итогам аккредитации 

8.8.
Вопросы социальной поддержки работников орбразования решать путем заключения Согалшения между администрацией МО “Город Новодвинск” и городским советом профсоюза работников образования.
2001-2005
Городской Совет профсоюза работников образования, администрация города, УОКС



IX. Материально-техническое развитие и обеспечение учреждений образования

9.1.
Установить в ОУ противопожарную сигнализацию;

обновить учебно - материальную базу ОУ (наглядность, ТСО)
2002-2005
УОКС
До 2000,0

До 5000,0


9.2.
Строительство детского комбината на 140 мест в микрорайоне “Южный”
2003-2005
Администрация МО «Город Новодвинск»
Финансирование по плану капитального строительства


9.3.
Завершить строительство столовой школы-интерната.
2003
---«---
---«---


9.4.
Капитальный ремонт и реконструкция старшего корпуса школы-интерната.
2002
Департамент образования Арх. обл., админис-трация МО «Город Новодвинск»
---«---


9.5.
Капитальный ремонт и реконструкция детских комбинатов № 11, 13
2002-2005

---«---
Согласно проектно-сметной документации

9.6.
Реализация планов текущих и капитальных ремонтов  ОУ города.
2001-2005
УОКС, админис-трация МО «Город Новодвинск»
Текущее финансирование (согласно планам на проведение ремонтных работ) 
Ежегодно

 

9.7.
Благоустройство территорий ОУ.
2001-2005
---«---
1200,0
Ежегодно



9.8.
Осуществление мероприятий по техническому перевооружению ОУ:

-замена станочного парка школьных мастерских;

-замена торгово-технологического оборудования пищеблоков и прачечных;

-замена технических средств обучения и наглядного оборудования.
2001-2005
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»

---«---

---«---
350, 0

4 800, 0
Включать в текущее финансирование учреждений

---«---

9.9.
Обеспечить медицинским оборудованием УО города.
2002-2005
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»
1 550, 0 
Включать в текущее финансирование учреждений

9.10.
Реализация программы энергоресурсо-сбережения:

-приобретение и обслуживание приборов учета;


2001-2002


---«---


2000,0

1800,0


2001

2002

Ежегодно

9.11.
Замена весового хозяйства и средств измерения.
2001-2005
---«---
500, 0
Включать в текущее финансирование учреждений

9.12.
Реализация мероприятий по замене  школьной мебели.
2001-2005
--«---
1500,0
Включать в текущее финансирование учреждений

9.13.
Оснащение бытовыми ионизаторами помещений спортивных залов, компьтерных классов, спален ДОУ, актовых залов.
2001-2005
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»
700, 0
Включать в текущее финансирование 

9.14.
Реализация программы по утилизации бытовых отходов/демеркуризация отработанных ламп/.
2001-2005
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»
20,8
Ежегодно 

9.15
Обновление  автомобильного транспорта в УОКС и учреждениях.
2002-2005
---«---
400,0


9.16
Замена компьютерного оборудования ОУ. Финансирование мероприятий по внедрению новых информационных технологий.
2001-2005
---«---
Текущее финансирование 
По отдельному плану

9.17.
Выполнение работ по паспортизации систем вентиляции ОУ.
2001-2005
---«---

---«---

9.18.
Обеспечение финансирования ОУ на основе нормативных требований бюджетного финансирования по типу и виду учреждений.
2001-2005
---«---

После определения нормативно-правовой базы

X. Компьютеризация учреждений образования

10.1.
Создать в сервере городской администрации  страницы образовательной сети школ.
2001
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»
Текущее финансирование
По отдельному плану

10.2.
Приобрести лицензию для каждой школы на право ведения часов профессиональной подготовки.
2001
Администрация учреждений
Текущее финансирование


10.3.
Оборудовать компьютерные кабинеты в школе -интернате, ДЮЦ, ВСОШ, школе № 5, ДЮСШ
2004
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»



10.4.
Установить телефоны в кабинетах информатики учреждений образования.
2001
---«---
Текущее финансирование


10.5.
Подключение в сеть ИНТЕРНЕТ всех школ и ДДТ ЮНТ.
2001
---«---
---«---


10.6.
Приобретение лицензионных программных средств.


2001-2005
---«---
---«---


10.7.
Установить охранную сигнализацию в кабнетах информатики школ.
2001-2005
---«---
---«----
Принятие отдельного нормативного решения

10.8.
Провести модернизацию компьютерной техники в ПТУ № 30, техническом лицее № 6.
2005
---«---

При принятии отдельного решения

10.9.
Приобретение демонстрационного оборудования в кабинеты информатики.
2001-2005
--«---
---«---
Учитывать при формировании смет учреждений

10.10.
Приобретение регулируемых стульев для компьютерных столов.
2002-2005
---«---
---«---
---«---

10.10
Приобретение кондиционеров в кабинеты информатики.
2002-2005
УОКС, администрация МО «Город Новодвинск»
Текущее финансирование
Учитывать при формировании смет учреждений

10.11.
Замена имеющихся мониторов на РМУ на 17 дм.
2004-2005
---«---
---«---
По отдельному плану

XI. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждений образования

11.1.
Расходы на лицензирование, аттестацию и аккредитацию учреддений образования.
2001-2005
---“---
230, 0
Ежегодно

Текущее финансирование

V. Оценка эффективности программы

Дошкольное образование

Увеличение количества детей, охваченных дошкольным образованием и подготовкой к школе.

Создание благоприятных стартовых возможностей для обучения ребенка в школе.

Обеспечение квалифицированного педагогического консультирования родителей на базе ДОУ и через средства массовой информации.

Оказание дополнительных услуг в ДОУ по развитию способностей и интересов детей.

Сохранение, приведение сети ДОУ различных видов: общеразвивающие, комбинированные, присмотра и оздоровления, компенсирующий, Детский сад в соответствие с потребностями населения.

Общее образование

Структурное изменение сети учреждений и классов в соответствии с потребностями населения;

Обеспечение условий для непрерывного образования;

Обновление содержания общего образования;

Развитие технологий общего образования;

Конкретизация профессионального выбора, подготовка к будущей трудовой деятельности.

Специальное (коррекционное) образование детей 

с ограниченными возможностями здоровья

Обеспечение возможностей для ранней коррекции детей, имеющих задержки в развитии;

Обеспечение права каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, на доступное, в том числе профессиональное, образование;

Создание единой городской системы специального (коррекционного) образования.

Дополнительное  образование, воспитание детей  и подростков

Обеспечение целевого финансирования УДО из городского бюджета согласно нормативам;

Расширение профилей деятельности УДО;

Удовлетворение потребностей учащихся и родителей в занятиях по интересам и    самовыражении;

Повышение уровня воспитанности детей и родителей;

Обеспечение занятости подростков во внеурочное время, снижение количества правонарушений.

Профессиональное образование

Наиболее полное удовлетворение отраслей экономики в квалифицированных рабочих кадрах;

Успешная социальная адаптация, повышение конкурентноспособности выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на рынке труда;

Удовлетворение потребностей граждан в повышении образовательного и культурного уровня;

Обеспечение содержания профессионального образования в соответствии с современным уровнем развития науки, техники и производства;

Расширение взаимодействия среднего и высшего профессионального образования с другими уровнями образования;

Улучшение обеспеченности системы профтехобразования педагогическими и руководящими кадрами;

Удовлетворение потребности граждан в высшем и послевузовском профессиональном образовании;

Повышение качества высшего профессионального образования и уровня подготовки специалистов;

Повышение конкурентноспособности выпускников ВУЗов на рынке труда;

Развитие системы дистанционного обучения;

Улучшение оснащенности образовательных программ учебной, научной и методической литературой, средствами обучения, пособиями и оборудованием в соответствии с требованиями образовательных Госстандартов.

Профилактика социального сиротства и социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Развитие системы подготовки к воспитанию детей;

Снижение количества детей, оставшихся без попечения родителей, по причине уклонения их от воспитания детей;

Приоритетное устройство детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

Развитие системы подготовки к самостоятельной жизни воспитанников интернатных учреждений.

Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении

образовательного процесса

Стабилизация заболеваемости детей, обучающихся и воспитывающихся в 

общеобразовательных учреждениях г. Новодвинска.

Повышение уровня медико-педагогических знаний работников образования и здравоохранения по вопросам охраны здоровья детей в общеобразовательных учреждениях.

Создание оптимальных условий для учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями СП 2.4.2. 782-99.

Формирование у детей и молодежи ценностного отношения к своему здоровью.

Компьютеризация учреждений образования

Сохранение здоровья детей и преподавателей.

Развитие интеллекта учащихся.

Сокращение правонарушений среди подростков в связи с занятостью учащихся во внеучебное время и повышение интереса к учебе.

Улучшение условий для работы коллектива учителей и обслуживающего персонала.

Повышение успеваемости и качества знаний учащихся.

VI. Наименование организаций, являющимися исполнителями программы

Управление образования, культуры и спорта;

Управление социальной защиты;

Образовательные учреждения;

Центральная городская больница;

Центр занятости населения.

VII. Указание о муниципальном заказчике

Администрация муниципального образования «Город Новодвинск».

Разработчик программы: рабочие группы, составы которых утверждены приказом Управления образования, культуры и спорта  № 162 от 15.11.2000 года

Примечание: 

Ассигнования на 2002-2005 годы уточняются при принятии бюджета на соответствующий год согласно разработанного плана мероприятий по реализации данной программы.

Начальник Управления образования,

культуры и спорта







С.Г. Жилина

СМЕТА РАСХОДОВ

на реализацию мероприятий Программы развития 

образования города Новодвинска

на 2001 год 

№
Наименование мероприятий программы
Срок выпол-нения 
Сумма 

(тыс. руб.)

I. Дошкольное образование

1.5.
Открыть группы кратковременного пребывания по подготовке детей к школе в ДОУ.
Сентябрь-декабрь
13,5

1.6.
Разработать сквозную порциальную программу по физическому развитию детей (детский сад - начальная школа).

4,0

II. Общее образование

2.2.
Организовать работу экспериментальных площадок МОУ “Средняя школа № 1”, МОУ “Средняя школа 

№ 3” по переходу на новую структуру и содержание общего среднего (полного) образования.

39,0

2.7.
Реализовать программу “Учебники, учебно-методические пособия”.

500,0

III. Специальное (коррекционное) образование

3.1.
Осуществить меры по развитию системы ранней психолого – медико - педагогической диагностики отклонений в развитии детей.

30,0

IV. Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи

4.2.
Расширить сеть кружков военно-спортивной, туристической, технической, культурологической  направленности на бесплатной основе, улучшить их материально-техническую базу за счет целевого финансирования согласно нормативам.
 
250,0

VII. Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении

 образовательного процесса

7.2.
Создать:

а) В ОУ № 1 “Школу, способствующую укреплению здоровья детей”;

б) В ОУ № 2 – оздоровительный центр для учащихся.

250,0

125,0

VIII. Кадровое обеспечение и социальная поддержка работников образования

8.5.
Обеспечить выделение финансовых средств для экспертизы авторских программ специалистами АО ИППК и ПГУ.

2,0

8.7.
Предусмотреть введение штатных единиц социальных педагогов в УДО (ДЮЦ) – 1 единица.
С сентября
14,6

IX. Материально-техническое развитие и обеспечение учреждений образования

9.1.
Установка в ОУ 

- противопожарной сигнализации;

- обновление учебно - материальной базы ОУ (наглядность, ТСО).

400,0

1000,0

9.7.
Реализация программы благоустройства территорий ОУ.

1200,0

9.8.
Осуществление мероприятий по техническому перевооружению ОУ:

-замена станочного парка школьных мастерских;

-замена торгово-технологического оборудования пищеблоков и прачечных;

-замена технических средств обучения и наглядного оборудования.

1030,0

9.10
Реализация программы энергоресурсо-сбережения:

-приобретение и обслуживание приборов учета;

- замена весового хозяйства и средств измерения.

100,0

9.11.
Реализация мероприятий по замене  школьной мебели.

300,0

9.13.
Реализация программы по утилизации бытовых отходов (демеркуризация отработанных ламп), сдача макулатуры, металлолома.

10,8

9.14.
Обновление автомобильного транспорта.

200,0


ИТОГО:

5468,9

ПЛАН

реализации мероприятий Программы в 2001 году

«Развитие образования города Новодвинска

на 2001-2005 гг.» 

№
Наименование мероприятий программы
Срок выпол-нения 
Сумма 

(тыс. руб.)

I. Дошкольное образование

1.1.
Открыть группы кратковременного пребывания по подготовке детей к школе в ОУ.
Сентябрь-декабрь
13,5

1.2.
Обеспечить ежегодный учет детей, подлежащих обучению, их обучение по соответствующим программам.
В течение года
Текущее финансирование

1.3.
Разработать сквозную порциальную программу по физическому развитию детей (детский сад - начальная школа).
III квартал 2001г.
4, 0

1.4.
Осуществить комплекс мер для развития службы консультативной помощи семье в вопросах дошкольного образования и подготовки детей к школе на базе ДОУ и через СМИ.
В течение года
Текущее финансирование

II. Общее образование

2.1.
Организовать работу экспериментальных площадок МОУ “Средняя школа № 1”по переходу на новую структуру и содержание общего среднего (полного) образования.
II-III квартал 2001г.
20,0

2.2.
Реализовать программу “Учебники, учебно-методические пособия”.
III квартал 2001г.
Текущее финансирование

2.3.
Разработать перспективные планы сохранения и структурной реорганизации сети учреждений общего образования в соответствии с потребностями населения в образовательных услугах.
IV квартал 2001г.
---«---

III. Специальное (коррекционное) образование

3.1.
Осуществить меры по развитию системы ранней психолого – медико - педагогической диагностики отклонений в развитии детей.
III-IV квартал 2001г.
Текущее финансирование

IV. Дополнительное образование и воспитание детей и молодежи

4.2.
Расширить сеть кружков военно-спортивной, туристической, технической, культурологической  направленности на бесплатной основе, улучшить их материально-техническую базу за счет целевого финансирования согласно нормативам.


 
30,0

VII. Сохранение здоровья детей и молодежи при осуществлении

 образовательного процесса

7.1.
Создать:

а) В ОУ № 1 “Школу, способствующую укреплению здоровья детей”;
б) В ОУ № 2 – оздоровительный центр для учащихся.

50,0

35,0

VIII. Кадровое обеспечение и социальная поддержка работников образования

8.1.
Обеспечить выделение финансовых средств для экспертизы авторских программ специалистами АО ИППК и ПГУ.
III квартал 2001г.
2,0

8.2.
Организовать повышение квалификации работников образования города.
В течение года
Текущее финансирование

IX. Материально-техническое развитие и обеспечение учреждений образования

9.1.
Установка в ОУ:

- противопожарной сигнализации.



50,0

9.3.
Осуществление мероприятий по техническому перевооружению ОУ:

-замена станочного парка школьных мастерских;

-замена торгово-технологического оборудования пищеблоков и прачечных;

-замена технических средств обучения и наглядного оборудования.
III-IV квартал 2001г.
84, 7

9.4.
Реализация программы энергосбережения.


---«---
100,0

9.11.
Реализация мероприятий по замене  школьной мебели.
---«---
100,0

9.12.
Реализация программы по утилизации бытовых отходов (демеркуризация отработанных ламп), сдача макулатуры, металлолома.
---«---
10,8


ИТОГО:

500,0

Начальник Управления образования,

культуры и спорта
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