
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД НОВОДВИНСК»

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
 

ВТОРАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ
от 30.04.2009 № 3

О  внесении  изменений  и  дополнений 
в  Положение  об  отдельных  гарантиях 
и  компенсациях  работников 
муниципальных  учреждений 
муниципального  образования  «Город 
Новодвинск»,  утвержденное  решением 
внеочередной  1-й  сессии  Совета 
депутатов муниципального образовании 
«Город  Новодвинск»  третьего  созыва 
от 28.12.2004 № 2

В  соответствии  со  статьей  18  Устава  муниципального  образования  «Город 
Новодвинск»

Городской Совет РЕШАЕТ:
Внести  в  Положение  об  отдельных  гарантиях  и  компенсациях  работников 

муниципальных  учреждений  муниципального  образования  «Город  Новодвинск», 
утвержденное решением внеочередной 1-й сессии Совета депутатов муниципального 
образования «Город Новодвинск» третьего созыва от 28.12.2004 № 2 (с изм. и доп. 
от 27.01.2005 № 4,  от 31.03.2005 № 15,  от 22.06.2006 № 72, от 30.11.2006 № 102,  
от 13.09.2007 № 124, от 13.09.2007 № 125, от 21.02.2008 № 148, от 25.09.2008 № 180), 
следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.  Работники  муниципальных  учреждений  муниципального  образования 

«Город  Новодвинск»  имеют  право  на  оплачиваемый  один  раз  в  два  года  за  счет 
средств работодателей - муниципальных учреждений (далее - работодатели) проезд 
к  месту  использования  отпуска  и  обратно,  а  также  на  оплату  стоимости  провоза 
багажа весом до 30 килограммов. Работодатели также оплачивают один раз в два года 
стоимость проезда к месту отдыха (лечения) и обратно и провоза багажа весом до 30 
килограммов несовершеннолетних детей работника, независимо от времени и места 
использования  отпуска  работником.  При  предъявлении  к  оплате  проездных 
документов  несовершеннолетних  детей,  работник  представляет  копию  документа, 
подтверждающего родственные отношения (опеку, попечительство).».

2. Дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:
«4.1. При проведении отпуска (отдыха) за пределами территории Российской 

Федерации, если  стоимость  проезда  работника  (его  несовершеннолетних  детей) 
не указана в проездных документах, такая стоимость компенсируется на основании 
справки  о  стоимости  проезда,  подписанной  и  заверенной  печатью  туроператора 



(турагента),  продавшего  туристскую  путевку.  Одновременно  с  этим  работник 
предоставляет  работодателю  заверенную  туроператором  (турагентом)  копию 
договора  о  реализации  туристского  продукта,  оригиналы  проездных  документов 
(билетов), в том числе электронных, и иные документы, подтверждающие стоимость 
проезда.».

3.  В  пункте  11  слова  «к  месту использования отпуска  и  обратно работника 
и неработающих членов его семьи» исключить.

Глава муниципального образования
«Город Новодвинск»          И.Л.Попов


