ОТЧЁТ
по результатам проведения ревизионной комиссией городского округа Архангельской области «Город Новодвинск» проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» в 2020 г.
     В соответствии с планом работы ревизионной комиссии городского округа Архангельской области «Город Новодвинск» (далее – ревизионная комиссия) на 2021 год, утверждённым приказом председателя ревизионной комиссии от 30.12.2020 г. № 22 — рр, а также приказом председателя ревизионной комиссии от 03.12.2021 г. № 15-рр (в ред. от 20.01.2022 года № 01-рр) с декабря 2021 года по март 2022 года была проведена плановая  проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» в 2020 г. Предметом рассмотрения контрольного мероприятия являлись: средства субсидии, предоставляемой из бюджета МО «Город Новодвинск» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг; средства субсидии на иные цели; средства, полученные учреждением от приносящей доход деятельности; документы по учету, хранению и использованию муниципального имущества. Целью контрольного мероприятия было: дать оценку обоснованности и эффективности исполнения отдельных показателей финансово-хозяйственной деятельности учреждения в 2020 году. 
           В ходе контрольного мероприятия было установлено следующее:
1. По данным отчета о результатах деятельности Учреждения,  муниципальное задание выполнено в пределах допустимых (возможных) отклонений от установленных показателей объема муниципальной услуги по всем показателям.
2. В Учреждении отсутствует надлежащая система документального оформления приобретения и контроля за использованием строительных материалов при проведении текущих ремонтных работ своими силами (отсутствуют документы подтверждающие обоснование необходимости проведения ремонта, определяющие плановые показатели, которые будут применяться при осуществлении текущего ремонта, периодичность проведения ремонтов), так же отсутствуют документы, подтверждающие соответствие количества и наименование списываемых с учета строительных материалов объемам фактически выполненных работ.
3. Учреждением допущено нарушение пунктов 27,28 Постановления № 358-па при выплате компенсации стоимости проезда к месту отдыха по авансовому отчету № 37 от 07.08.19 г. 
4. В нарушение пункта 39 Постановления 712-па «При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам муниципального учреждения, которым она установлена..», пунктом 40 предусмотрена «дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, которым она установлена… Выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории». В Положении об оплате труда данные критерии премиальных выплат по итогам работы отсутствуют, что снижает уровень прав и гарантий работникам, установленный Примерным положением об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях муниципального образования «Город Новодвинск» в сфере образования.
5. В ходе проверки ревизионная комиссия делает вывод о ненадлежащем оформлении приказов, связанных с премированием работников Учреждения.
6. В соответствии с пунктом 48 Положения об оплате труда премии за выполнение особо важных и сложных работ начисляются единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ. Указанные премии в Учреждении устанавливаются ежемесячно на основании приказа руководителя в одинаковом размере всем работникам педагогического персонала.
Кроме ежемесячных премий за выполнение особо важных и сложных работ Учреждением систематически выплачивались разовые премии за выполнение особо важных и сложных работ. При этом обоснования начисления премий приказы не содержат, так же к проверке не представлены документы, подтверждающие обоснованность установления данных премий и их размеров (протоколы комиссий, ходатайства руководителей структурных подразделений, служебные записки и т. д.). В целом за 2020 г на указанные премии Учреждением направлены средства в объеме 158 899 руб. с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Данные выплаты ревизионная комиссия считает неэффективным использованием бюджетных средств.
7. Приказами № 242 от 28.10.2020, № 274 от 27.11.2020; № 244 от 28.10.2020, № 275 от 27.11.2020, № 303 от 22.12.2020; № 245 от 28.10.2020 работникам устанавливаются повышающие коэффициенты без указания видов поручаемой работнику дополнительной работы. При этом обоснования начисления повышающих коэффициентов приказы не содержат, так же к проверке не представлены документы, подтверждающие обоснованность установления данных коэффициентов и их размеров (протоколы комиссий, ходатайства руководителей структурных подразделений, служебные записки и т. д.). Сумма неэффективных выплат составила 40 783,85 руб.
8. Риплингер Ю.Ю., главному бухгалтеру, из-за технической ошибки при начислении оплаты за работу в праздничные и выходные дни в январе 2020 г неправильно рассчитана оплата труда за февраль 2020 г. Переплата составила 1 663,29 руб.
9. Проведена выборочная проверка расчета заработной платы работникам Учреждения, которая выявила, что Лебедевой Л.В., музыкальному руководителю в августе месяце оплата по внутреннему совместительству произведена из расчета 1,0 ставки (протарифицировано — 0,5 ставки). В октябре месяце из-за технической ошибки по внутреннему совместительству неверно рассчитаны процентная (северная) надбавка и районный коэффициент. Переплата составила 2 887,36 руб.
10. В нарушение статьи 103 ТК РФ в проверяемом периоде в графиках сменности сторожей отсутствуют даты ознакомления работников с планируемым графиком работы. 
11. При суммированном учете рабочего времени подсчет сверхурочных часов производят по окончании учетного периода, а если работник увольняется, то на дату увольнения. В соответствии с приказом № 25 от 28.07.2020 г прекращено действие трудового договора со старшим сторожем Лобановой Н.А., произведена выплата заработной платы за отработанные дни и компенсации за дни неиспользованного отпуска. В соответствии со ст. 140 ТК РФ при увольнении должна быть произведена выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, в том числе и за часы переработки. Расчет ночных и праздничных за январь 2020 г. выявил переплату: Лобановой Н.А. - 6 695,02 руб., Трусовой Г.М. - 5 293,62 руб., Циммерман Н.А. - 7 171,30 руб. Общая сумма переплат составила — 19 159,94 рубля.
12. Стоимость иного движимого имущества на конец 2020 г составила 895 109,74 руб. В 2020 г. согласно отчету за счет всех источников приобретено основных средств на сумму 225 717,00 руб. 
13. В соответствии с приказом № 283 от 09.12.2020 г в Учреждении проведена инвентаризация объектов нефинансовых активов, в том числе и на забалансовых счетах по состоянию на 01.12.2020 г. Инвентаризация наличных денежных средств, инвентаризация бланков строгой отчетности и денежных документов, инвентаризация расчетов с поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами, инвентаризация резервов предстоящих расходов и платежей, оценочных резервов не проводилась.
14. В ходе инвентаризации не проведена оценка и не определено состояние имущества и обязательств учреждения, том числе на соответствие понятию "Актив". В нарушение п. 6 СГС "Обесценение актива" в ходе инвентаризации не проводился тест на обесценение активов.
15. В состав комиссии для проведения инвентаризации включено материально-ответственное лицо: Зотикова Е.А., заведующая, которая является председателем комиссии и утверждает акт.
16. Дебиторская и кредиторская задолженность на 31.12.2020 г носит текущий характер, просроченной задолженности на 31.12.2020 г нет.
17. Информация о муниципальном задании, информация об исполнении муниципального задания, информация о плане ФХД, информация об операциях с целевыми средствами из бюджета, информация о годовой бухгалтерской отчётности учреждения, внесение изменений в документы, должны быть размещены в течение пяти рабочих дней после утверждения документов или внесения изменений. 
В нарушение выше перечисленных Приказов: информация размещена на официальном сайте с нарушением сроков:
- муниципальное задание утверждено 12.02.2020 г., размещено 11.06.2021 г.;
- отчёт о выполнении муниципального задания утверждён руководителем  01.02.2021 г., размещен 11.06.2021 г.
18. В расчет стоимости занятий на оказание платных образовательных услуг закладывалась стоимость содержания здания (коммунальные услуги). В 2020 году возмещения коммунальных услуг за счет средств, полученных от оказания платных услуг, не производилось.
19. После проведения выборочной проверки контрактов (договоров), заключённых Учреждением в 2020 году, связанных с производством ремонтных (технических) работ (оказанием соответствующих услуг), приобретением соответствующего оборудования и сопутствующих материалов. Ревизионная комиссия делает вывод, что в Учреждении отсутствует должным образом организованная система документального оформления обоснований необходимости проведения данных работ (дефектные ведомости, акты технического обследования), периодичности проведения технических ремонтов.
По итогам контрольного мероприятия ревизионной комиссией городского округа Архангельской области «Город Новодвинск» заведующей муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» Зотиковой Е.А. было внесено 01.04.2022 года представление (исх. №  01-11-01/17) со следующими требованиями:
1. Рассмотреть информацию об указанных в настоящем представлении недостатках и нарушениях законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
2. Принять меры по пресечению, устранению и предупреждению выявленных недостатков и нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе:
- обеспечить соблюдение требований  пунктов 27,28 Постановления № 358-па при выплате компенсации стоимости проезда к месту отдыха и обратно сотрудникам учреждения;
- в соответствии с требованиями  пунктов 39, 40 Постановления 712-па внести изменения в Положение об оплате труда в части установления критериев для осуществления премиальных выплат по итогам работы;
- при установлении и выплате разовых  премий за выполнение особо важных и сложных работ в приказах указывать  основания начисления  и размера данных премий в отношении каждого сотрудника учреждения;
- при установлении повышающих коэффициентов в соответствующих приказах указывать вид поручаемой работнику дополнительной работы, а также обоснование начисления повышающего коэффициента и его размера;
- обеспечить возврат в местный бюджет суммы излишне начисленной и выплаченной заработной платы в сумме 23 710,59 рублей;
- обеспечить своевременное проведение инвентаризации имущества и обязательств в полном объёме в соответствии с законодательством РФ;
- провести оценку  состояния имущества и обязательств учреждения, том числе на соответствие понятию "Актив", и тест на обесценение активов;
- в соответствии с Требованиями к порядку формирования структурированной информации о государственном (муниципальном) учреждении, информации, указанной в п. 15.1 Порядка предоставления информации, утв. приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н (утв. Федеральным Казначейством 26.12.2016) обеспечить в дальнейшем своевременность размещения информации о муниципальном задании, об исполнении муниципального задания,  о плане ФХД,  об операциях с целевыми средствами из бюджета,  о годовой бухгалтерской отчётности учреждения, внесении изменений в данные документы, в сети Интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru;
- обеспечить в 2022 году возмещение коммунальных услуг за счет средств, полученных от оказания платных услуг, в соответствии с  расчетом стоимости занятий на оказание платных образовательных услуг;
- в дальнейшем  заключение контрактов (договоров),  связанных с производством ремонтных (технических) работ (оказанием соответствующих услуг), приобретением соответствующего оборудования и сопутствующих материалов, осуществлять только при наличии   документального оформления обоснований необходимости проведения данных работ (дефектные ведомости, акты технического обследования).
3. Рассмотреть возможность привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в  допущенных нарушениях.
     22.04.2022 года ревизионная комиссия получила ответ на представление от 01.04.2022 года, в котором заведующая муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Радуга» Зотикова Е.А. сообщает, что представление ревизионной комиссии от 01.04.2022 года рассмотрено, все требования признаны обоснованными, все замечания будут устранены в дальнейшей работе учреждения, произведён возврат средств в сумме 23 710,59 руб. в местный бюджет. 
    Ревизионная комиссия городского округа Архангельской области «Город Новодвинск» проведёт в начале 2023 года  контрольное мероприятие по проверке устранения выявленных замечаний  муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Радуга». 
     Председатель                                                                                                     А.Ю. Русаков
