ИНФОРМАЦИЯ
внеплановой проверки отдельных вопросов 
финансово-хозяйственной деятельностью 
муниципального учреждения культуры 
«Новодвинский городской культурный центр»
 за 2020 год. 
     В соответствии с План работы ревизионной комиссии городского округа Архангельской области «Город Новодвинск» (далее — ревизионная комиссия) на 2021 г., утверждённый приказом председателя ревизионной комиссии от 30.12.2020 г. № 22 — рр, а также приказом председателя ревизионной комиссии от 10.08.2021 г. № 11-рр, в  августе — октябре  2020 года ревизионной комиссией была проведена внеплановая проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельностью муниципального учреждения культуры «Новодвинский городской культурный центр»
за 2020 год. 
          В ходе контрольного мероприятия было установлено следующее:
1. Фонд оплаты труда учреждения в 2020 г. увеличился на 5 %, иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда — на 264,9 %, взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений — на 8,2%.
2. Фонд оплаты труда и  взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников составили 73,9 % всех расходов учреждения.
3. В соответствии с п.8.2 Положения об оплате труда предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала в фондах оплаты труда работников учреждения должна составлять не более 40 %. В соответствии со штатным расписанием она составляет 26,9 %. Фактически доля  оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала в фондах оплаты труда работников учреждения составила 32 %.
4. Фактическая среднемесячная заработная плата работников культуры за 2020 г составила 43 543,89 руб.
5. В течение 2020 г учреждением систематически выплачивались премии за выполнение особо важных и сложных работ. При этом обоснования начисления премий приказы не содержат, так же к проверке не представлены документы, подтверждающие обоснованность установления данных премий и их размеров (протоколы комиссий, ходатайства руководителей структурных подразделений, служебные записки и т. д.). В целом, за 2020 г на указанные премии учреждением направлены средства в объеме 3 542 801,70 руб. с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Ревизионная комиссия на основании выше  перечисленного делает вывод о необоснованности данных выплат.
6. В соответствии с п. 7.1.1. Положения об оплате труда должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются ниже должностного оклада руководителя на 20 %, для главного бухгалтера — ниже на 10 %. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностного оклада руководителя учреждения. С 01.05.2020 г руководителю установлен новый оклад (дополнительное соглашение № 07-04-29/713 к трудовому договору от 01.02.2018 № 07-04-29/507 с директором МУК «НГКЦ») при этом изменений размеров окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера не произведено. 
7. В 2020 г имела место замена отпуска денежной компенсацией сотруднику учреждения, что привело к дополнительной нагрузке на фонд оплаты труда.
8. В течение 2020 г инспектору по кадрам производилась доплата за документооборот по основной деятельности, хотя данный вид деятельности предусмотрен должностной инструкцией.
       По итогам проверки ревизионная комиссия предложила:
- директору МУК «НГКЦ» рассмотреть указанные в акте замечания и нарушения и принять меры к их устранению и недопущению в дальнейшей деятельности;
- о принятых решениях сообщить в ревизионную комиссию не позднее 08.11.2021 года.
Председатель                                                                                                     А.Ю. Русаков
