АКТ
 проверки эффективности использования муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования  «Детско-юношеский центр»  муниципальной собственности,  средств местного бюджета, выделенных на содержание данного муниципального учреждения, а также средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, в  2019 году
г. Новодвинск                                                                                   «18» января  2021 года
Основание для проведения проверки:  план работы ревизионной комиссии муниципального образования «Город Новодвинск» (далее – ревизионная комиссия)  на 2020 год, утверждённый приказом председателя ревизионной комиссии от 30.12.2019 г № 14-рр (с изм. и доп.), приказ председателя ревизионной комиссии от 21.10.2020г.№ 17-рр.
Цель проверки: оценка  эффективности использования муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования  «Детско-юношеский центр» (далее по тексту — МОУ ДО «ДЮЦ», учреждение) муниципальной собственности, определение эффективности, результативности и целевого использования средств бюджета, предназначенных для выполнения учреждением муниципального задания  в 2019 году.
 Предмет проверки: деятельность учреждения (действия должностных лиц) по использованию средств бюджета; средств, полученных от предпринимательской деятельности, в том числе доходов от оказания платных услуг; других доходов, получаемых от использования муниципальной собственности, закреплённой за учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.
Состав группы проверки:
- председатель ревизионной комиссии — Русаков Андрей Юрьевич;
- главный инспектор — Зыкова Наталья Борисовна.
Проверяемый период: 2019 год.
Сроки проведения проверки: с 26 октября 2020 г. по 18 января 2021 г.
Метод проверки: выборочный.
1.Общие сведения:
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеский центр» создано в соответствии с постановлением мэра города Новодвинска № 319 от 30.08.1999 г., по которому Центр внешкольного образования переименован в МОУ ДО «ДЮЦ» (Центр  дошкольного образования образован в соответствии с постановлением главы администрации города Новодвинска № 27 от 25.02.1992 г. путем реорганизации Дома пионеров в ЦДО).
Свидетельство о государственной регистрации от 28.05.1997 № 320 (рег.№ 13/332), выдано администрацией МО «Город Новодвинск».
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение; тип учреждения: бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  (Устав от 02.07.2015 г., утвержден Постановлением администрации муниципального образования «Город Новодвинск» № 612-па).
Юридический адрес : 164900, Архангельская область, г.Новодвинск, ул. 3-ей Пятилетки, д.26.
Право первой подписи денежных и расчётных документов в проверяемом периоде имели:
·  директор учреждения, Канукова Екатерина Алексеевна (назначена директором  24.08.1983 г.).
Право второй подписи:
·  главный бухгалтер учреждения, Графчикова Татьяна Фатыховна.
Учредителем и собственником имущества МОУ ДО «ДЮЦ» является муниципальное образование «Город Новодвинск».
Согласно Уставу целями деятельности  учреждения являются:
- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования по дополнительным общеобразовательным программам;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, профессиональная ориентация, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организации их свободного времени, выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
Предметом деятельности МОУ ДО «ДЮЦ» является оказание муниципальной услуги несовершеннолетним гражданам, достигших возраста пяти лет и до достижения ими возраста восемнадцати лет, по предоставлению общедоступного и бесплатного образования.
Основной вид деятельности образование дополнительное детей и взрослых (ОКВЭД 85.41)
Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:
1) привлечение добровольных благотворительных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
2) сдача в аренду помещений и имущества учреждения;
3) иные виды деятельности в соответствии с законодательством.
Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.
МОУ ДО «ДЮЦ» получена лицензия на право дополнительного образования детей и взрослых № 6069 от 04.12.2015 г., выданная Министерством образования и науки Архангельской области. Срок действия — бессрочно. 
 По состоянию на 01.01.2019 г. штат МОУ ДО «ДЮЦ» утвержден в количестве  23,0 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 495 519,45 руб., на 01.06.19 - 29,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда – 600 181,65 руб., на 01.09.2019 — 29,5 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда — 601 027,28 руб. Организационная структура МОУ ДО «ДЮЦ» состояла из следующих подразделений: администрация (директор, 2 заместителя директора, главный бухгалтер), педагогический персонал (4,5 штатных единицы), педагоги дополнительного образования (21 штатных единицы на 18,5 ставки) учебно-вспомогательный персонал (2,0 штатных единицы), обслуживающий персонал (12,5 штатных единиц); с 01.06.2019 г: администрация (директор, 2 заместителя директора, главный бухгалтер), педагогический персонал (4,5 штатных единицы), педагоги дополнительного образования (22 штатных единицы на 20,5 ставки); учебно-вспомогательный персонал (2,0 штатных единицы), обслуживающий персонал (19,0 штатных единиц)
Штатная численность согласно отчета о результатах деятельности на 01.01.2019 г 40,5 единиц, на 31.12.2019 — 50 единиц, фактическая численность на 01.01.2019 — 46 человек, на 31.12.2019 г — 53 человека.
 1. Использование средств местного бюджета, предназначенных для выполнения учреждением муниципального задания, а также средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных услуг в 2019 году:
В соответствии со ст. 69.2 БК РФ, распоряжением администрации муниципального образования «Город Новодвинск» № 11/4 от 21.01.2019 г. «Об утверждении муниципальных заданий муниципальным организациям дополнительного образования муниципального образования «Город Новодвинск» на  2019 и плановый период 2020 и 2021 годов» утверждено муниципальное задание на 2019 год. 
Согласно муниципальному заданию определен объем муниципальной услуги:
- количество обучающихся по технической направленности образовательных программ — 9 180 человеко-часов,
- количество обучающихся по художественной направленности образовательных программ — 46 920 человеко-часов, 
- количество обучающихся по социально-педагогической направленности образовательных программ — 48 960 человеко-часов
По данным отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения, подведомственного администрации «Город Новодвинск» и об использовании закрепленного за ним имущества муниципальное задание выполнено на 100 % по всем показателям. 
Между администрацией муниципального образования «Город Новодвинск» (далее - Администрация) и МОУ ДО «ДЮЦ» 27.12.2018 г  заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МОУ ДО «ДЮЦ» № 08-2/492, которым определён размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания — 21 822 835,00 руб. К данному соглашению были заключены дополнительные соглашения № 08-2/55 от 06.03.2019 г, № 08-2/213 от 15.08.2019 г, № 08-2/253 от 15.10.2019 г, № 08-2/327 от 03.12.2019 г№ 08-2/354 от 19.12.2019 г. Уточненный размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания — 23 579 864,11 руб.
Между Администрацией и МОУ ДО «ДЮЦ» заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, не связанные с обеспечение выполнения муниципального задания МОУ ДО «ДЮЦ» № 08-2/27 от 23.01.2019 г, к данному соглашению были заключены дополнительные соглашения № 08-2/50 от 14.02.2019 г, № 08-2/84 от 12.04.2019 г, № 08-2/86 от 16.04.2019 г, № 08-2/112 от 17.05.2019 г, № 08-2/160 от 18.07.2019 г, № 08-2/162 от 19.07.2019 г, № 08-2/200 от 07.08.2019 г, № 08-2/209 от 12.08.2019 г, № 08-2/234 от 12.09.2019 г, № 08-2/234 от 12.09.2019 г, № 08-2/251 от 15.10.2019 г, № 08-2/257 от 16.10.2019 г, № 08-2/359 от 20.12.2019 г.  Уточненный размер субсидии на иные цели, не связанные с обеспечение выполнения муниципального задания, выделенной МОУ ДО «ДЮЦ» на 2019 г — 1 169 696,13 руб.
В 2019 г финансирование осуществлялось в соответствии с утверждённым заместителем главы муниципального образования «Город Новодвинск» по социальной политике планом финансово-хозяйственной деятельности от 09.01.2019 г. План финансово-хозяйственной деятельности корректировался в соответствии с изменениями размера субсидий.
В таблице приводятся в сравнении параметры, утверждённые планом ФХД от 09.01.2019 г. и уточнённого плана ФХД, утверждённого 31.12.2019 г.:
	Наименование показателя
	КБК
	План ФХД от 09.01.2019
	План ФХД от 31.12.2019
	Отклонение утверждённых параметров от уточнённых
руб.,
% 

	
	
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
 (руб.)
	Субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1
 (руб.)
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
 (руб.)
	Субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1
 (руб.)
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
 (руб.)
	Субсидии, предоставляемые в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1
 (руб.)

	Поступления от доходов, всего
	
	21 822 835,00
	-
	23 579 864,11
	1 169 696,13
	+1 757 029,11 (8,1%)
	+1 169 696,13

	в том числе:
доходы от оказания услуг, работ
	130
	21 822 835,00
	-
	23 579 864,11
	-
	+1 757 029,11 (8,1%)
	-

	иные субсидии, предоставляемые из бюджета
	180
	-
	-
	-
	1 169 696,13
	-
	+1 169 696,13

	Выплаты по расходам, всего
	
	21 822 835,00
	187 000,00
	23 579 864,11
	1 356 696,13
	+1 757 029,11 (8,1%)
	+1 169 696,13

	в том числе:
фонд оплаты труда
	111
	13 355 940,00
	-
	15 027 971,63
	19 373,43
	+1 672 031,63 (12,5%)
	+19 373,43

	взносы по обязательному социальному страхования на выплат по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	119
	4 033 494,00
	-
	4 063 447,40
	5 850,78
	+29 953,40 (0,7%)
	+5 850,78

	иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	112
	5 160,00
	-
	63 547,68
	194 824,56
	+58 387,68 (1131,5)
	+194 824,56

	уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	851
	1 852 500,00
	-
	1 855 762,00
	-
	+3 262,00 (0,2%)
	-

	уплата иных платежей
	853
	1 000,00
	-
	1 593,77
	-
	+593,77 (59,4%)
	-

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, всего
	244
	2 574 741,00
	187 000,00
	2 567 541,63
	1 136 647,36
	7 199,37        (-0,3%)
	+949 647,36 (507,8%)

	из них:
оплата услуг связи
	
	90 000,00
	-
	93 388,10
	-
	+3 388,10 (3,8%)
	-

	оплата транспортных услуг
	
	1 000,00
	-
	2 000,00
	-
	+1 000,00 (50%)
	-

	оплата коммунальных услуг
	
	1 974 000,00
	-
	1 855 655,38
	-
	-118 344,62  (-6%)
	-

	оплата работ, услуг по содержанию имущества
	
	155 000,00
	-
	219 514,61
	491 525,44
	+64 514,61 (41,6%)
	+491 525,44 (223,9%)

	оплата прочих работ, услуг
	
	246 840,00
	-
	248 342,70
	213 107,00
	+1 502,70 ( 0,7%)
	+213 107,00 

	приобретение основных средств
	
	-
	187 000,00
	58 680,00
	419 200,00
	+58 680,00
	+232 200,00 (124,2%)

	приобретение материальных запасов
	
	97 901,00
	-
	89 960,84
	12 814,92
	-7 940,16      (-8,1%)
	+89 960,84

	увеличение стоимости права пользования активом
	
	10 000,00
	-
	-
	-
	-10 000,00    (-100%)
	

	Остаток средств на начало года
	
	-
	187 000,00
	-
	187 000,00
	-
	-

	Остаток средств на конец года
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Как видно из данной таблицы наибольшее отклонение в сторону увеличения от первоначально утверждённого плана ФХД произошло по статьям расходов: «фонд оплаты труда» на 1 672,0 тыс. руб., «иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда» на 58,3 тыс. руб., «оплата работ, услуг по содержанию имущества» на 64,5 тыс. руб., «приобретение основных средств» на 68,7 тыс. руб. Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, не связанные с обеспечение выполнения муниципального задания, заключались после утверждения плана ФХД.
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МОУ ДО «ДЮЦ» № 08-2/492, среднемесячная заработная плата педагогического персонала на 2019 год определена на уровне 35 803,00 руб. Дополнительным соглашением № 08-2/55 от 06.03.2019 г — на уровне 34 134,00 руб., дополнительным соглашением № 08-2/327 — на уровне 36 697,40 руб. На основании данных отчета «Информация к ЗП-образование» фактическая среднемесячная заработная плата основного персонала составила 36 697,40 руб.
	Месяц
	Размер средней заработной платы педагогических работников

	январь
	35 802,00

	январь-февраль
	36 002,56

	январь-март
	34 264,96

	январь-апрель
	33 941,41

	январь-май
	36 252,36

	январь-июнь
	42 070,55

	январь-июль
	36 602,80

	январь-август
	34 442,30

	январь-сентябрь
	34 133,92

	январь-октябрь
	34 134,02

	январь-ноябрь
	35 966,94

	январь-декабрь
	36 697,40


Информация о выделенных учреждению субсидиях на иные цели, не связанные с выполнением муниципального задания, представлена в таблице:
	Наименование
	Код субсидии
	Разрешенный к использованию остаток целевых субсидий
	 Поступления
	Выплаты

	Субсидии на приобретение оборудования и организации военно-патриотической деятельности за счет средств резервного фонда Правительства Архангельской области
	005003
	187 000,00
	
	187 000,00

	Субсидии на мероприятия по организации отдыха и оздоровления детей
	005028
	
	85 670,00

	85 670,00

	Субсидии по финансовому обеспечению оплаты набора продуктов питания в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей
	005029
	
	115 437,00

	115 437,00

	Субсидии на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории Архангельской области за счет средств местного бюджета
	005044
	
	25 224,21

	25 224,21

	Субсидии на выполнение проектных работ, текущих и капитальных ремонтов объектов, закрепленных за муниципальными образовательными организациями дополнительного образования
	005013
	
	504 340,36

	504 340,36

	Субсидии на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно
	005007
	
	194 824,56

	194 824,56

	Субсидии на организацию, проведение и участие в мероприятиях для молодежи
	005021
	
	244 200,00
	244 200,00

	Итого
	
	187 000,00
	1 169 696,13
	1 356 696,13


Информация об использовании субсидий на иные цели представлена в таблице № 1.
Нецелевого использования средств субсидий не выявлено.
В соответствии со ст. 2.6 Устава в МОУ ДО «ДЮЦ» принято и действовало на момент проверки Положение о платных дополнительных образовательных услугах в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» от 18.09.2013 г. Данное положение в целом не соответствует нормам действующего законодательства РФ. 
Финансово-казначейским отделом Администрации (далее по тексту – финансовый орган) 29. 03.2007 г. было выдано разрешение на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в территориальных органах Федерального казначейства № 3005017, по которому источниками формирования данных доходов устанавливались: доходы от реализации работ, услуг; средства спонсоров, добровольные пожертвования юридических и физических лиц, целевые взносы физических и юридических лиц; разрешенными направлениями использования были обозначены: заработная плата, налоги, прочие услуги, прочие расходы, увеличение стоимости материальных запасов, увеличение стоимости основных средств. 
Размер оплаты за оказание дополнительных услуг МОУ ДО «ДЮЦ» установлен  постановлением Администрации № 568-па от 20.09.2018 г. «О размере платы за оказание  дополнительных образовательных услуг муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» на период до 31.08.2019 г , постановлением  Администрации № 620-па от 14.08.2019 г «О размере платы за оказание дополнительных услуг муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр», которое вступило в силу 14.08.2019 г.
	П/п

	Наименование услуги
	Постановление
№ 568-па (руб.)
	Постановление 
№ 620-па  (руб.)

	1
	Дополнительные курсы по изобразительному искусству (с одного человека за 1 час занятий)
	70
	80

	2
	Дополнительные курсы по кройке и шитью для детей и взрослых (с одного человека за 1 час занятий)
	70
	80

	3
	Индивидуальные занятия по самодеятельной гитаре (с одного человека за 1 час занятий)
	70
	-

	4
	Тематические праздники для школьников и дошкольников (за одно мероприятие)
	2 000
	2 200

	5
	Занятия в школе раннего развития «Капелька» (с одного человека за 1 час занятий)
	70
	80

	6
	Дополнительные курсы по физической культуре (с одного человека за 1 час занятий) 
	70
	80

	7
	Проведение новогоднего мероприятия (за одно мероприятие)
	2 500
	2 700

	8
	Дополнительные мастер-классы для детей и взрослых по прикладному творчеству (с одного человека за 1 час занятий)
	70
	80

	9
	Дополнительные экскурсии в музей (с одного человека за 1посещение) 
	19
	20

	10
	Дополнительные занятия в вокальной студии (с одного человека за 1 час занятий)
	70
	80

	11
	Индивидуальные занятия по углубленному изучению предмета (с одного человека за 1 учебный час)
	300
	300


Стоимость операционной аренды согласована с Администрацией. Стоимость базовой ставки за пользование муниципальным недвижимым имуществом утверждена Постановлением от 12.12.2018 г № 810-па в размере 335,00 руб.
В договоре на оказание платных образовательных услуг должны быть указаны:
- основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) (ч. 2 ст. 54 Закона об образовании);
- полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты (ч. 3 ст. 54 Закона об образовании);
- основания расторжения договора в одностороннем порядке организацией, осуществляющей образовательную деятельность (ч. 8 ст. 54 Закона об образовании);
- условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение (п. 1 ст. 432 ГК РФ).
В договоре следует указать также сведения, приведенные в п. 12 Правил оказания платных образовательных услуг.
Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" на дату заключения договора (ч. 4 ст. 54 Закона об образовании, п. 15 Правил).
При согласовании условия о стоимости обучения следует учитывать следующее: 
- увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период (ч. 3 ст. 54 Закона об образовании, п. 8 Правил оказания платных образовательных услуг);
- исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости за счет собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения обучающихся (ч. 5 ст. 54 Закона об образовании, п. 7 Правил).
На сайте МО ДО «ДЮЦ» в разделе «Платные услуги» представлен неактуальный договор об оказании дополнительных образовательных платных услуг по школе раннего развития «Капелька» (на 2016-2017 учебный год). Представленный договор содержит не полный перечень обязательных условий.
Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, утверждённому 09.01.2019 г., МОУ ДО «ДЮЦ» были утверждены поступления и выплаты от оказания услуг, предоставление которых осуществляется на платной основе. Уточнённый план ФХД (в части поступления и выплат от платных услуг) от 31.12.2019 г г. имеет следующие отклонения: 
	Наименование показателя
	утверждено по плану ФХД от 09.01.2019
(руб.)
	Исполнение;  уточнённый план ФХД от 31.12.2019
 (руб.)
	Фактическое исполнение
	Отклонение утверждённых параметров от уточнённых
(руб.),
% исполнения

	Остаток средств на начало года
	40 048,15
	40 048,15
	40 048,15
	

	Поступления от доходов, всего
	245 000,00
	464 186,23
	464 186,23
	+219 186,23 (+89,5%)

	в том числе:
доходы от собственности
	175 000,00
	180 033,22
	180 033,22
	+5 033,22   (2,9 %)

	Доходы от оказания услуг, работ
	70 000,00
	252 390,00
	252 390,00
	+182 390,00 (+260,6%)

	Доходы от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия
	
	14 507,56
	14 507,56
	+14 507,56

	Безвозмездные поступления от наднациональных организаций, правительств иностранных государств, международных финансовых организаций
	
	50 000,00
	50 000,00
	+50 000,00

	Прочие доходы (НДС и налог на прибыль)
	
	-32 744,55
	-32 744,55
	+17 255,45

	Выплаты по расходам, 
	285 048,15
	504 234,38
	504 234,38
	+219 186,23

	В том числе
иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда
	
	22 891,60
	22 891,60
	+22 891,60

	Уплата иных платежей
	100,00
	1 300,41
	1 300,41
	+1 200,41

	Оплата коммунальных услуг
	8 000,00
	6 973,73
	6 973,73
	-1 026,27

	Оплата работ, услуг по содержанию имущества
	30 000,00
	13 973,83
	13 973,83
	-16 026,17

	Оплата прочих работ, услуг
	90 000,00
	106 712,40
	106 712,40
	+16 712,40

	Приобретение основных средств
	57 000,00
	122 444,00
	122 444,00
	+65 444,00

	Приобретение материальных запасов
	99 948,15
	229 938,41
	229 938,41
	+129 990,26

	Остаток средств на конец года
	
	20 650,72
	20 650,72
	+20 650,72


Наибольшее увеличение наблюдается по доходам от оказания услуг, работ так как на момент утверждения плана ФХД предусмотреть поступление средств от оказания платных услуг в полном объеме не возможно, в сентябре меняется учебный план и учебная нагрузка. Так же не представляется возможным просчитать поступления безвозмездной помощи.
По данным отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения, подведомственного Администрации и об использовании закрепленного за ним имущества Учреждением получены в 2019 году следующие доходы:
	Вид услуги (работы)
	Кол-во потребителей, воспользовавшихся услугами (работами)
	Сумма доходов, полученных от оказания платных услуг (выполнения работ) (руб.)

	Проведение новогоднего вечера
	200 чел
	21 600

	Занятия в школе раннего развития «Капелька»
	340 часов
	77 020

	Курсы по кройке и шитью для детей и взрослых
	737 часов
	54 780

	Мастер-классы для детей и взрослых по прикладному творчеству
	457 часов
	31 990

	Проведение областного конкурса «Милые фасончики»
	
	30 000

	Проведение областного конкурса «Прощальной осени привет»
	
	37 000

	Доходы от операционной аренды
	
	180 033,22

	Доходы от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия
	
	14 507,56

	Безвозмездные поступления от наднациональных организаций, правительств иностранных государств, международных финансовых организаций
	
	50 000,00 

	Прочие доходы
	
	-32 744,55

	Итого
	1 734
	464 186,23


        Направления расходования средств от оказания услуг, предоставление которых осуществляется на платной основе, и безвозмездных поступлений представлено в Таблице № 2.
Самыми объемными статьями расходов МОУ ДО «ДЮЦ» являются – заработная плата и начисления на заработную плату.  В соответствии с подпунктом 10 пункта 2 статьи 32 Закона РФ "Об образовании" (№ 3266-1от 10.07.1992 г.) образовательное учреждение самостоятельно в установлении заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, также к его компетенции относится установление штатного расписания и распределение должностных обязанностей. 
Численность педагогов дополнительного образования устанавливается путём их тарификации, исходя из количества учебных часов по предмету, предусмотренных образовательной программой с учётом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами. 
В течение 2019 года штатное расписание без учёта работников, выполняющих педагогическую работу, утверждалось директором МОУ ДО « ДЮЦ» трижды ( на 01.01.19 г, на 01.06.19 г, на 01.09.19 г).
Так, с 01.01.2019 в учреждении утверждено 23 штатных единицы, в том числе 4 единицы – должности административного персонала (1 ставка директора; 2 ставки заместителей директора; 1 ставка главного бухгалтера); 4,5 – ставки педагогического персонала; 2,0 единицы – должности учебно-вспомогательного персонала и 12,5 штатных единиц обслуживающего персонала. С 01.06.2019 в учреждении утверждено 29,5 штатных единиц, в том числе 4 единиц – должности административного персонала (1 ставка директора; 2 ставки заместителей директора; 1 ставка главного бухгалтера); 4,5 – ставки педагогического персонала; 2,0 единицы – должности учебно-вспомогательного персонала и 19,0 штатных единиц обслуживающего персонала. Увеличение единиц обслуживающего персонала обусловлено передачей на баланс учреждения еще одного здания.
В ходе проверки учреждением также были представлены тарификационные списки работников на 09.01.2019 г и на 02.09.2019 г. 
Ревизионная комиссия проанализировала динамику роста фонда оплаты труда за 2019 г. в МОУ ДО «ДЮЦ»:
	№ п/п
	Наименование подразделения
	ФОТ на месяц
по штатному расписанию на 1 января 2019 г. (руб.)
	ФОТ на месяц
по штатному расписанию на 1 июня 2019 г. (руб.)
	ФОТ на месяц 
по штатному расписанию на 1сентября 2019 г. (руб.)
	Отклонения
(на 01.09.19  по сравнению с 01.01.19 )

	1
	Административный персонал
	147 136,75
( 4 шт. ед.)
	147 136,75
( 4 шт. ед.)
	147 982,38
( 4 шт. ед.)
	845,63
0,6%

	2
	Учебно-вспомогательный персонал
	46 962,50
(2,0 шт. ед.)
	46 962,50
(2,0 шт. ед.)
	46 962,50
(2,0 шт. ед.)
	

	3
	 Обслуживающий персонал
	206 271,20
(12,5 шт. ед.)
	310 933,40
(19,0 шт. ед.)
	310 933,40
(19,0 шт. ед.)
	104 662,20
50,7%

	4
	Педагогический персонал
	95 149,00
(4,5 шт. ед.)
	95 149,00
(4,5 шт. ед.)
	95 149,00
(4,5 шт. ед.)
	

	5
	Преподавательский состав 
	443 901,06
( 18,5 ставок)
	443 901,06
( 18,5 ставок)
	464 402,12
(20,5 ставок)
	20 501,06
4,6 %

	
	ИТОГО:
	939 420,51

	1 044 082,71

	1 065 429,40
	126 008,89
13,4 %


Как видно из данной таблицы, рост фонда оплаты труда работников учреждения за 2019 г. составил — 13,4 %, рост фонда оплаты труда администрации составил 0,6 %, за счет увеличения выплаты за качественное руководство муниципальным учреждением у заместителя директора по учебно-воспитательной работе и главного бухгалтера; значительный рост с 01.06.2019 г по обслуживающему персоналу за счет увеличения количества ставок,; рост фонда оплаты труда по преподавательскому составу обусловлен увеличением количества ставок и изменением предельного размера среднемесячной заработной платы педагогического персонала. На 1 января 2019 г. оплата труда администрации учреждения в общем месячном ФОТ составляла – 15,7 %, на 1 сентября 2019 г. – она составила 13,9 %. За 2019 г. средняя заработная плата на одну преподавательскую ставку по МОУ ДО «ДЮЦ» составила – 36 697,40 руб., по администрации учреждения – 41 408,38 руб. 
В 2019 году при начислении заработной платы учреждение руководствовалось следующими локальными актами:
· Примерным положением об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Новодвинск» в сфере образования, утвержденным постановлением Администрации  от 05.08.2015г. № 712-па (далее - Положение № 712-па);
· Положением об оплате труда работников МОУ ДО «ДЮЦ, (приложение № 8 к коллективному договору) (далее – Положение об оплате труда);
· Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 6 к коллективному договору) – далее Правила.
Проверка Положения о системе оплаты труда работников МОУ ДО «ДЮЦ», установления доплат и надбавок работникам Учреждения, премирования работников:
В нарушение Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г № 247н "Об утверждении профессиональных групп общеобраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" должность документоведа отнесена к 1 квалификационному уровню Профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности первого уровня». Должность документоведа в соответствии с вышеуказанным нормативным документом должна быть отнесена к 1 квалификационному уровню Профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности третьего уровня».
В нарушение пункта 39 Постановления 712-па «При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам муниципального учреждения, которым она установлена..», пунктом 40 предусмотрена «дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, которым она установлена… Выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории». В Положении об оплате труда данные критерии премиальных выплат по итогам работы отсутствуют, что снижает уровень прав и гарантий работникам, установленный Примерным положением  об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Новодвинск» в сфере образования. В 2019 г премиальная выплата по итогам работы не начислялась.
В соответствии с пунктом 53 Положения об оплате труда надбавка за стаж непрерывной работы установлена основным работникам. Фактически, в тарификационных ведомостях и штатном расписании установлена работникам только по основной должности, по должности на условиях внутреннего совместительства надбавка за стаж не выплачивается.
Учреждением разработан лист самооценки педагога (показатели и критерии эффективности), утвержденный приказом директора МОУ ДО «ДЮЦ» от 07.09.2018 № 38-од. Состав комиссии по распределению выплат стимулирующего характера утвержден приказом № 01 от 11.01.2016 г. Лист самооценки передается в комиссию, которая утверждает количество баллов, полученных педагогом за расчетный период. Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы определяется приказом директора МОУ ДО «ДЮЦ».
В соответствии с пунктом 46 Положения об оплате труда премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются пропорционально отработанному времени. Фактически в 2019 г указанные премии начислялись работникам без учета фактически отработанного времени в расчетном периоде.
В соответствии с пунктом 51 Положения об оплате труда особо важными и сложными работами признаются поручения директора ДЮЦ:
- участие и проведение мероприятий федерального и регионального уровней;
- задания, связанные с подготовкой, разработкой нормативно-правовой документации, локальных актов учреждения;
- качественная подготовка учреждения к новому учебному году и работе в осенне-зимних условиях;
- качественная организация  и проведение летней оздоровительной кампании;
- организация и участие в ремонтных работах ДЮЦ.
Данным перечень особо важных и сложных работ является закрытым. 
В январе 2019 г работникам учреждения была начислена премия за выполнение особо важных и сложных работ (приказ № 2 л/с от 09.01.19) за подготовку и проведение Новогодних мероприятий. 
При проверке тарификационных ведомостей выявлено следующее:
Порошина Н.А., педагог дополнительного образования, на 01.01.2019 г стаж работы 11 л 8 м 20 дн, доплата за стаж установлена в размере 20 % к окладу, в соответствии с пунктом 54 Положения об оплате труда при стаже от 10 лет до 15 лет следовало установить надбавку в размере 30 % к окладу.
Новицкий Е.А., педагог дополнительного образования, на 01.09.2019 г стаж работы 15 л 10 м 0 дн, доплата за стаж установлена в размере 30 % к окладу, в соответствии с пунктом 54 Положения об оплате труда при стаже от 15 и более лет следовало установить надбавку в размере 40 % к окладу.
Агальцова Е.В.., педагог дополнительного образования, на 01.09.2019 г стаж работы 13 л 11 м 18 дн, доплата за стаж установлена в размере 10 % к окладу, в соответствии с пунктом 54 Положения об оплате труда при стаже от 10 лет до 15 лет следовало установить надбавку в размере 30 % к окладу.
Проведена проверка начисления заработной платы в 2019 году руководителю и главному бухгалтеру учреждения. Выявлено следующее:
Директору учреждения марте 2019 г доплата за выслугу лет начислена без учета количества отработанных в месяце дней. Перерасчет выполнен в ходе проверки.
Ряду работников установлена доплата за разъездной характер работы (авиамодельный и туристы). При этом в учреждении отсутствует соответствующий локальный нормативный акт. В нарушение статьи 57 ТК РФ в трудовых договорах указанных работников отсутствует условие о разъездном характере поручаемой им работы, в должностных обязанностях так же нет соответствующей информации.
Педагогу дополнительного образования — руководителю детского объединения «Авиамодельный» установлена доплата за вредные условия труда. Спецоценка условий труда проведена 30.06.2015 г.
Соблюдение порядка компенсации работникам учреждения в 2019 году расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (к месту проведения отдыха несовершеннолетних детей) и обратно.
Ревизионной комиссией в ходе проведения контрольного мероприятия проверено соблюдение порядка компенсации работникам учреждения в 2019 году расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (к месту проведения отдыха несовершеннолетних детей) и обратно, утверждённого постановлением администрации от 23.04.2014г. № 358-па (с изм. и доп.) (далее по тексту – Постановление № 358-па, Порядок).
В результате проверки установлено:
- В соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год возмещение расходов по проезду производилось за счет субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением муниципального задания в сумме 194 824,56 руб., за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в сумме 36 950,84 руб. В соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год 
·  Компенсация расходов работникам учреждения возмещается на основании заявлений, авансовых отчетов (с приложением подтверждающих документов) в соответствии с Порядком; при этом, возмещение расходов производится один раз в два года, без учета конкретных периодов наступления права на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно по каждому сотруднику.
В ходе проверки устранено.
·  По авансовым отчетам № 30 от 17.06.2019 г, № 45 от 11.09.2019 г предварительная компенсация расходов была выплачена в сроки с нарушением пункта 14 Постановления № 358-па. Сроки сдачи авансовых отчетов с подтверждающими проездными документами по ранее выданным авансам не нарушались.
·  В нарушение пункта 25 Порядка, имело место не соблюдение сроков выплаты компенсации (30 календарных дней) фактически понесенных расходов работниками учреждения в связи с несвоевременным финансированием со стороны главного распорядителя: по авансовым отчетам № 45, 46, от 11.09.2019 г; № 47 от 12.09.2019 г; № 50 от 01.10.2019 г; № 52 от 08.10.2019 г  – окончательный расчет произведен 11.11.2019 г.
·  В нарушение пункта 27,28 Постановления № 358-па работнику учреждения была произведена компенсация стоимости проезда к месту отдыха по авансовому отчету № 37 от 07.08.19 г. К авансовому отчету приложены следующие первичные документы: жд билеты по маршруту ст. Исакогорка - Туапсе; жд билеты ст. Тимошевская — ст. Исакогорка. Документы, подтверждающие переезд из Туапсе на ст. Тимошевская не представлены. Документы, подтверждающие период нахождения в Туапсе и Тимошевской, не представлены. На основании имеющихся документов невозможно подтвердить, что остановка в Тимошевской была для пересадки с одного вида транспорта на другой и составила менее 3 суток. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 39 Постановления № 358-па категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.
·  Нецелевого расходования средств не выявлено.
Соблюдение порядка использования муниципальной собственности. Наличие документов, устанавливающих право на пользование земельными участками:
 В соответствии со ст. 131 Гражданского Кодекса РФ право собственности и другие вещные права на недвижимые вещи, ограничения этих прав, их возникновение, переход и прекращение подлежат государственной регистрации в едином государственном реестре органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней».
Проверкой установлено, что государственная регистрация права оперативного управления по объектам недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление МОУ ДО «ДЮЦ», произведена  по объектно (на основе свидетельств о государственной регистрации права, выданных Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и НАО.):
·  здание средней общеобразовательной школы № 4 общей площадью — 4 063,5 кв. м., по адресу: ул. 3-ей Пятилетки, д. 26: свидетельство 29-АК № 603256 от 29.06.2011 г., основание — распоряжение мэра города Новодвинска «О передаче здания МОУ ДОд «Школа искусств» от 30.06.1998 г. № 298р., с изм. от 03.02.1999 № 61р., кадастровый номер  296266012076180, балансовая стоимость здания 23 812 049,40 руб.
·  земельный участок общей площадью 21 504 кв. м. для эксплуатации  здания с целью образовательной деятельности по адресу: ул. 3-ей Пятилетки, д. 26, свидетельство 29-АК № 649684 от 10.10.2011 г., основание -  постановление мэра города Новодвинска о предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование от 13.02.2008 г. № 153, кадастровый номер земельного участка № 29:26:010207:25,  кадастровая стоимость земельного участка — 107 626 874,88  руб. 
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Город Новодвинск» (далее по тексту — администрация города) от 06.09.2011 № 411-па «О порядке определения видов и перечней особо ценного движимого имущества муниципального автономного и бюджетного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Новодвинск» (с изм. От 12.12.2011 № 590-па), постановлением Администрации  от 22.06.2012 № 350-па «Об определении видов особо ценного движимого имущества муниципальных учреждений муниципального образования «Город Новодвинск», постановлением Администрации  от 25.07.2012 № 423-па «Об утверждении перечня особо ценного движимого имущества бюджетного муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» (с изменениями), в перечне особо ценного движимого имущества учреждения отражено 88 объектов на общую сумму 1 922 634,83 руб.
Стоимость иного движимого имущества на конец 2019 г составила 1 839 369,90 руб. 
В 2019 г. согласно отчету МОУ ДО «ДЮЦ» за счет всех источников приобретено основных средств на сумму 663 536,25 руб., в том числе: 
	№ п/п
	Наименование нефинансового актива
	Единица изме-
рения
	Кол-во
	Сумма, руб.

	1
	Берцы (р-р 36)
	шт
	20
	57 220,00

	2
	Брюки тактические ИК9 (бежевый, 40-42/158-164)
	шт
	20
	24 200,00

	3
	Ветровка
	шт
	6
	7 800,00

	4
	Винтовка пневматическая
	шт
	3
	27 000,00

	5
	Жалюзи
	шт
	5
	18 150,00

	6
	ККМ "Меркурий 185Ф"
	шт
	1
	13 800,00

	7
	Комплект (берет красный + значок большой) р-р 56
	шт
	20
	12 000,00

	8
	Конвектор Hyundai H-HV20-20-UI1326
	шт
	1
	2 999,00

	9
	Конвектор Hyundai H-HV3-10-UI568
	шт
	2
	4 100,00

	10
	Макет малогабаритный "СКС"
	шт
	6
	112 200,00

	11
	Массогабаритный автомат АК 74
	шт
	4
	80 000,00

	12
	МФУ Epson L3070 (Принтер/Копир/Сканер:A4 5760x1440dpi 33ppm 3pl СНПЧ (4х70ml)
	шт
	1
	16 799,00

	13
	Накидка
	шт
	25
	22 200,00

	14
	Оверлок Janome ArtStyle 4057
	шт
	1
	14 999,00

	15
	Перчатки парадные (18, белый)
	шт
	20
	7 000,00

	16
	Расходомер электромагнитный "Питерфлоу РС" Ду 32-30 кл.А
	шт
	2
	43 560,00

	17
	Ремень (one size)
	шт
	20
	6 380,00

	18
	Рубашка-поло красная с коротким рукавом (40-42/158-164)
	шт
	20
	13 200,00

	19
	Стеллаж 5 полок (2000*3600*400)
	шт
	1
	13 115,25

	20
	Стеллаж 5 полок (2000*4400*400)
	шт
	1
	15 097,00

	21
	Тепловычислитель СПТ 941.20
	шт
	1
	15 120,00

	22
	Тир для стрельбы из пневматического оружия
	шт
	1
	80 000,00

	23
	Туфли женские К0483Р
	шт
	3
	2 599,00

	24
	Учебный автомат Калашникова
	шт
	1
	20 000,00

	25
	Учебный автомат Калашникова
	шт
	1
	15 000,00

	26
	Швейная машина Janome 1547
	шт
	1
	10 499,00

	27
	Швейная машина Janome Pink25
	шт
	1
	8 499,00

	Итого
	188
	663 536,25


Инвентаризация имущества и обязательств в МОУ ДО «ДЮЦ» проведена в соответствии с приказом № 45-од от 25.11.2019 г по состоянию на 01.12.2019 г.:
- инвентаризация объектов нефинансовых активов, в том числе и на забалансовых счетах,
- инвентаризация наличных денежных средств,
- инвентаризация бланков строгой отчетности и денежных документов,
- инвентаризация расчетов с поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами.
К документам по инвентаризации расчетов с поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами не представлены акты сверок расчетов с дебиторами и кредиторами по состоянию на дату проведения инвентаризации.
Составление акта сверки взаиморасчетов можно отнести к обычаю делового оборота. Это сложившееся и широко применяемое правило поведения, не предусмотренное законодательством (ст. 5 Гражданского кодекса РФ).
В 2018-2019 г резервы предстоящих расходов не формировались. Инвентаризация резервов не проводилась.
При смене материально-ответственного лица (в связи с очередным отпуском) систематически проводится инвентаризация наличных денежных средств, бланков строгой отчетности и денежных документов.
В состав комиссии для проведения инвентаризации (распоряжение № 50 от 27.05.2019 г, № 54 от 14.06.2019 г, № 69 от 17.10.2019 г, № 79 от 05.11.2019 г включено материально-ответственное лицо, на которое возлагаются обязанности кассира.
Материально ответственные лица должны присутствовать при проведении инвентаризации имущества, за которое они отвечают. Но включать их в состав комиссии нежелательно, поскольку они являются заинтересованными лицами (п. 2.3, 2.8 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утв. Приказом Минфина от 13.06.1995 N 49). 
 4. Иные вопросы, возникшие в ходе проведения контрольного мероприятя и имеющие отношение к его теме:
 4.1. Состояние дебиторской и кредиторской задолженности на 01.01.2019 г. и  на 31.12.2019 г отражено в следующей таблице:
	№  п/п
	Наименование задолженности
	На 01.01.2019 г. (руб.)
	На 31.12.2019 г.
(руб.)
	Отклонение
(руб.)

	1
	Дебиторская задолженность (в разрезе выплат, предусмотренных планом ФХД)
	84 665,00
	1 877,04
	-82 787,96

	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	7 438,62
	0,00
	-7 438,62

	
	Услуги связи
	8 293,82
	1 181,52
	-7 112,30

	
	Коммунальные услуги
	53 934,19
	0
	-53 934,19

	
	Прочие работы, услуги
	14 998,37
	695,52
	-14 302,85

	2
	Кредиторская задолженность (в разрезе выплат, предусмотренных планом ФХД) – всего, в том числе:
	187 000,00
	1 171 186,92
	984 186,92

	
	Расчеты по субсидиям на иные цели
	187 000,00
	
	-187 000,00

	
	Заработная плата
	
	98 175,51
	98175,51

	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	0
	442 021,79
	442 021,79


	
	Услуги связи
	
	37,80
	37,80

	
	Коммунальные услуги
	
	167 809,53
	167 809,53

	
	Работы, услуги по содержанию имущества
	0
	1 008,29
	1 008,29

	
	Прочие расходы
	0
	462 134,00
	462 134,00


Кредиторская задолженность на 31.12.2019 г носит текущий характер, просроченных задолженностей на 31.12.2019 г нет.
4.2. В 2019 г. МОУ ДО «ДЮЦ» для осуществления своей деятельности были произведены  закупки на общую сумму — 2 531 809,83 руб. (99 договоров и контрактов) из которых:
4.2.1. В рамках средств субсидии на выполнение проектных работ, текущих и капитальных ремонтов объектов, закреплённых за муниципальными образовательными организациями дополнительного образования (005013) в сумме 504 340,1 руб. было заключено 3 контракта, 4 договора поставки товаров, из которых :  два контракта с ИП Никитин М. И. в сумме 434 271 руб. на работы по ремонту пола коридора 2 этажа и укладки плитки. Контракт с ООО «Стилобат» от 08.04.2019 г. был расторгнут по соглашению сторон, работы в рамках его реализации выполнены были на 57 254 руб.
4.2.2. В рамках средств субсидии на финансовое обеспечение оплаты набора продуктов питания в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей (005029): заключено пять контракта с ОАО «Общепит» на сумму — 201 107 руб.
4.2.3. В рамках средств субсидии на приобретение оборудования и организации военно-патриотической деятельности за счёт средств резервного фонда Правительства Архангельской области (005003) на сумму 187 000 руб. на приобретение малогабаритных автоматов АК-74 (4 шт.), винтовок пневматических (3 шт.), тира для стрельбы из пневматического оружия у ООО «РегионСтройСнаб» - договоры №№ 14, 15, 16 от 31.12.2018, кроме того, у того же ООО «РегионСтройСнаб» согласно договора № 14 от 27.12.2019 г. приобретены макеты малогабаритных «СКС» (6 шт.), у ООО «Магазин АР Петроградская» согласно договорам № 19-100 от 27.02.2019 г. и договора № 19-151 от 27.02.2019 г. приобретены форма и берцы на сумму 120 000 руб., согласно договора № 14/2019 от 27.12.2019 г. с АОО ВООВ «Боевое братство» проведены занятия по пулевой стрельбе (10 занятий с 17.10.2019 г. по 20.12.2019 г.) на сумму 12 000 руб.
4.2.4. Ревизионная комиссия считает, что в рамках заключения и исполнения договоров №№ 14.15,16 от 31.12.2018 г. имеются признаки искусственного дробления закупки на несколько договоров при приобретении идентичного оборудования, что противоречит требованиям Федерального закон № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»(далее — № 44-ФЗ).
         4.2.5.  3 контракта с АО «Сети» на отпуск тепловой  энергии, холодной воды и приём сточных вод на сумму – 258 тыс. руб., три муниципальных контракта с МУП «НЭСК» на получение электрической энергии на сумму — 441,5 тыс. руб., два договора с ООО «ТГК-2 Энергосбыт» на сумму — 278,5 тыс. руб.
4.3. В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений документы, перечень которых приведен в п. 3.3 ст. 32 Закона N 7-ФЗ, размещаются сети Интернет на официальном сайте www.bus.gov.ru. Информация для размещения на официальном сайте (www.bus.gov.ru) в сети Интернет представляется в соответствии с Требованиями к порядку формирования структурированной информации о государственном (муниципальном) учреждении, информации, указанной в п. 15.1 Порядка предоставления информации, утв. приказом Минфина России от 21.07.2011 N 86н (утв. Федеральным Казначейством 26.12.2016). Информация о муниципальном задании, информация об исполнении муниципального задания, информация о плане ФХД, информация об операциях с целевыми средствами из бюджета, информация о годовой бухгалтерской отчётности учреждения, внесение изменений в документы, должны быть размещены в течение пяти рабочих дней после утверждения документов или внесения изменений. 
В нарушение выше перечисленных Приказов: информация размещена на официальном сайте с нарушением сроков:
- муниципальное задание утверждено 21.01.2019 г., размещено 26.02.2019 г.
- отчёт о выполнении муниципального задания утверждён директором 28.02.2020 г., размещен 07.04.2020 г.;
- сведения об операциях с целевыми средствами утверждены 18.02.2019 г., размещены 29.03.2019 г.; внесены изменения в Сведения 18.10.2019 г., размещены 01.11.2019 г., окончательный вариант не размещен;
- годовая отчетность утверждена 30.01.2020 г, размещена 11.06.2020 г.
По итогам проверки сделаны следующие выводы:
1.По данным отчета о результатах деятельности МОУ ДО «ДЮЦ» и об использовании закрепленного за ним имущества муниципальное задание выполнено на 100 % по всем показателям.
2. Между Администрацией и МОУ ДО «ДЮЦ» 27.12.2018 г  заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МОУ ДО «ДЮЦ» № 08-2/492, которым определён размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания — 21 822 835,00 руб. К данному соглашению были заключены дополнительные соглашения, в результате которых. размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания составил — 23 579 864,11 руб.
3. Между Администрацией и МОУ ДО «ДЮЦ» заключено соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, не связанные с обеспечение выполнения муниципального задания МОУ ДО «ДЮЦ» № 08-2/27 от 23.01.2019 г, к данному соглашению были заключены дополнительные соглашения, в результате которых, уточненный размер субсидии на иные цели, не связанные с обеспечение выполнения муниципального задания на 2019 г. составил — 1 169 696,13 руб.
4. Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МОУ ДО «ДЮЦ» № 08-2/492, среднемесячная заработная плата педагогического персонала на 2019 год определена на уровне 35 803,00 руб., по итогам года  фактическая среднемесячная заработная плата основного персонала составила 36 697,40 руб.
5. Нецелевого использования средств субсидий, выделенных МОУ ДО «ДЮЦ» в 2019 г.не выявлено.
6. В соответствии со ст. 2.6 Устава в МОУ ДО «ДЮЦ» принято и действовало на момент проверки Положение о платных дополнительных образовательных услугах в МОУ ДО «ДЮЦ» от 18.09.2013 г. Данное положение в целом не соответствует нормам действующего законодательства РФ. 
7. На сайте МО ДО «ДЮЦ» в разделе «Платные услуги» представлен неактуальный договор об оказании дополнительных образовательных платных услуг по школе раннего развития «Капелька» (на 2016-2017 учебный год). Представленный договор содержит не полный перечень обязательных условий.
8. В течение 2019 года штатное расписание без учёта работников, выполняющих педагогическую работу, утверждалось директором МОУ ДО « ДЮЦ» трижды ( на 01.01.19 г, на 01.06.19 г, на 01.09.19 г).
9. Рост фонда оплаты труда работников учреждения за 2019 г. составил — 13,4 %, рост фонда оплаты труда администрации составил 0,6 %,. На 1 января 2019 г. оплата труда администрации учреждения в общем месячном ФОТ составляла – 15,7 %, на 1 сентября 2019 г. – она составила 13,9 %. За 2019 г. средняя заработная плата на одну преподавательскую ставку по МОУ ДО «ДЮЦ» составила – 36 697,40 руб., по администрации учреждения – 41 408,38 руб. .
10. В нарушение Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г № 247н "Об утверждении профессиональных групп общеобраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" должность документоведа отнесена к 1 квалификационному уровню Профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности первого уровня». Должность документоведа в соответствии с вышеуказанным нормативным документом должна быть отнесена к 1 квалификационному уровню Профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности третьего уровня».
11. В нарушение пункта 39 Постановления 712-па «При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам муниципального учреждения, которым она установлена..», пунктом 40 предусмотрена «дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, которым она установлена… Выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории». В Положении об оплате труда данные критерии премиальных выплат по итогам работы отсутствуют, что снижает уровень прав и гарантий работникам, установленный Примерным положением  об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Город Новодвинск» в сфере образования. В 2019 г премиальная выплата по итогам работы не начислялась.
12. В соответствии с пунктом 53 Положения об оплате труда надбавка за стаж непрерывной работы установлена основным работникам. Фактически, в тарификационных ведомостях и штатном расписании установлена работникам только по основной должности, по должности на условиях внутреннего совместительства надбавка за стаж не выплачивается.
13. У Порошиной Н.А., педагога дополнительного образования, на 01.01.2019 г стаж работы 11 л 8 м 20 дн, доплата за стаж установлена в размере 20 % к окладу, в соответствии с пунктом 54 Положения об оплате труда при стаже от 10 лет до 15 лет следовало установить надбавку в размере 30 % к окладу.
14. У Новицкого Е.А., педагога дополнительного образования, на 01.09.2019 г стаж работы 15 л 10 м 0 дн, доплата за стаж установлена в размере 30 % к окладу, в соответствии с пунктом 54 Положения об оплате труда при стаже от 15 и более лет следовало установить надбавку в размере 40 % к окладу.
15. У Агальцовой Е.В.., педагога дополнительного образования, на 01.09.2019 г стаж работы 13 л 11 м 18 дн, доплата за стаж установлена в размере 10 % к окладу, в соответствии с пунктом 54 Положения об оплате труда при стаже от 10 лет до 15 лет следовало установить надбавку в размере 30 % к окладу.
16. Проведена проверка начисления заработной платы в 2019 году руководителю и главному бухгалтеру учреждения. Выявлено следующее:
- директору учреждения марте 2019 г доплата за выслугу лет начислена без учета количества отработанных в месяце дней. Перерасчет выполнен в ходе проверки.
17 Ряду работников установлена доплата за разъездной характер работы (авиамодельный и туристический кружки). При этом в учреждении отсутствует соответствующий локальный нормативный акт. В нарушение статьи 57 ТК РФ в трудовых договорах указанных работников отсутствует условие о разъездном характере поручаемой им работы, в должностных обязанностях так же нет соответствующей информации.
18. Педагогу дополнительного образования — руководителю детского объединения «Авиамодельный» установлена доплата за вредные условия труда. Спецоценка условий труда проведена 30.06.2015 г.
     19. По авансовым отчетам № 30 от 17.06.2019 г, № 45 от 11.09.2019 г предварительная компенсация расходов была выплачена в сроки с нарушением пункта 14 Постановления № 358-па. Сроки сдачи авансовых отчетов с подтверждающими проездными документами по ранее выданным авансам не нарушались.
           20. В нарушение пункта 25 Порядка, имело место не соблюдение сроков выплаты компенсации (30 календарных дней) фактически понесенных расходов работниками учреждения в связи с несвоевременным финансированием со стороны главного распорядителя: по авансовым отчетам № 45, 46, от 11.09.2019 г; № 47 от 12.09.2019 г; № 50 от 01.10.2019 г; № 52 от 08.10.2019 г  – окончательный расчет произведен 11.11.2019 г.
         21. В нарушение пунктов 27,28 Постановления № 358-па работнику учреждения была произведена компенсация стоимости проезда к месту отдыха по авансовому отчету № 37 от 07.08.19 г. К авансовому отчету приложены следующие первичные документы: жд билеты по маршруту ст. Исакогорка - Туапсе; жд билеты ст. Тимошевская — ст. Исакогорка. Документы, подтверждающие переезд из Туапсе на ст. Тимошевская не представлены. Документы, подтверждающие период нахождения в Туапсе и Тимошевской, не представлены. На основании имеющихся документов невозможно подтвердить, что остановка в Тимошевской была для пересадки с одного вида транспорта на другой и составила менее 3 суток. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 39 Постановления № 358-па категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.
          22. В соответствии с постановлением Администрации от 06.09.2011 № 411-па «О порядке определения видов и перечней особо ценного движимого имущества муниципального автономного и бюджетного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Новодвинск» (с изм. от 12.12.2011 № 590-па), постановлением Администрации  от 22.06.2012 № 350-па «Об определении видов особо ценного движимого имущества муниципальных учреждений муниципального образования «Город Новодвинск», постановлением Администрации  от 25.07.2012 № 423-па «Об утверждении перечня особо ценного движимого имущества бюджетного МОУ ДО «ДЮЦ» (с изменениями), в перечне особо ценного движимого имущества учреждения отражено 88 объектов на общую сумму 1 922 634,83 руб.
        23. Стоимость иного движимого имущества на конец 2019 г составила 1 839 369,90 руб. 
           24. В 2019 г. согласно отчету МОУ «ДЮЦ» за счет всех источников приобретено основных средств на сумму 663 536,25 руб., в том числе
    25. В 2018-2019 г резервы предстоящих расходов не формировались. Инвентаризация резервов не проводилась.
      26. Кредиторская задолженность на 31.12.2019 г носит текущий характер, просроченных задолженностей на 31.12.2019 г нет.
 27. В нарушение законодательства РФ информация размещена на официальном сайте с нарушением сроков:
- муниципальное задание утверждено 21.01.2019 г., размещено 26.02.2019 г.
- отчёт о выполнении муниципального задания утверждён директором 28.02.2020 г., размещен 07.04.2020 г.;
- сведения об операциях с целевыми средствами утверждены 18.02.2019 г., размещены 29.03.2019 г.; внесены изменения в Сведения 18.10.2019 г., размещены 01.11.2019 г., окончательный вариант не размещен;
- годовая отчетность утверждена 30.01.2020 г, размещена 11.06.2020 г.
28. В 2019 г. МОУ ДО «ДЮЦ» для осуществления своей деятельности были произведены  закупки на общую сумму — 2 531 809,83 руб. (99 договоров и контрактов).
29.   Ревизионная комиссия считает, что в рамках заключения и исполнения договоров №№ 14.15,16 от 31.12.2018 г. имеются признаки искусственного дробления закупки на несколько договоров при приобретении идентичного оборудования, что противоречит требованиям Федерального закон № 44-ФЗ.
Председатель ревизионной комиссии
городского округа Архангельской области 
«Город Новодвинск»                                                                                        А. Ю. Русаков
Директор муниципального образовательного
учреждения дополнительного образования 
« Детско-юношеский центр»                                                                          Е. А. Канукова
