АКТ
внеплановой проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального образовательного учреждения 
 «Средняя общеобразовательная школа № 7» за сентябрь  2019г.
г. Новодвинск                                                                              « 12» ноября 2019 года
      Основание для проведения контрольного мероприятия: депутатское обращение депутата Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Новодвинск» шестого созыва И. М. Арестовой в ревизионную комиссию муниципального образования «Город Новодвинск» (далее по тексту — ревизионная комиссия) от 10.10.2019 г..
     Объект контрольного мероприятия: муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» (далее по тексту — учреждение,  СОШ № 7, объект проверки).
         Предмет контрольного мероприятия: эффективность и целевой характер использования бюджетных средств в муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7» при выплате заработной платы сотрудникам учреждения за сентябрь 2019 горда.
           Цель контрольного мероприятия:  дать оценку эффективности и целевому характеру использования бюджетных средств в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» в 2019г. при выплате заработной платы сотрудникам учреждения за сентябрь 2019 года.
               Проверяемый период: сентябрь 2019 года.
               Срок проведения контрольного мероприятия: 01.11.2019г. - 15.11.2019г.
               Состав группы по проведению контрольного мероприятия:
-  председатель ревизионной комиссии — Русаков Андрей Юрьевич;
- главный инспектор аппарата ревизионной комиссии — Зыкова Наталья Борисовна.
               Метод проведения контрольного мероприятия: выборочный.
В ходе проведения контрольного мероприятия установлено:
1. Полное наименование юридического лица: муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7»;  
Сокращённое наименование: МОУ «СОШ № 7»;
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение;
Тип учреждения: бюджетное учреждение;
Адрес юридический/фактический: 164900 Архангельская область г. Новодвинск ул. Космонавтов,  дом 5;
Право первой подписи денежных и расчётных документов в проверяемом периоде имели: 
- Мартюшева Милана Наилевна - директор МОУ «СОШ № 7» с 29.11.2016 г. по настоящее время;
Право второй подписи:
- Соболева Анастасия Александровна – главный бухгалтер МОУ «СОШ № 7» с 10.02.2016г. - по настоящее время. 
Учредителем СОШ № 7 является муниципальное образование «Город Новодвинск» в лице администрации муниципального образования «Город Новодвинск».
 В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором, в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
В результате проведения контрольного мероприятия установлено следующее:
1. В соответствии с условиями соглашения о порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным образовательным учреждением «Средняя образовательная школа № 7» от 27.12.2018 № 08-2/491 учреждению предоставлена субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 29 294 428,00 руб. (средства областного бюджета) и 9 815 436,00 (средства местного бюджета), в том числе фонд оплаты труда составил 25 353 562,64 руб. Задолженность по заработной плате на 01.01.2019 г. составляла 653 450,67 руб. Заработная плата за  декабрь 2018 г выплачена в январе 2019 г.
Дополнительным соглашением между администрацией МО «Город Новодвинск» и муниципальным образовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 7» № 08-2/66 от 14.03.2019 г среднемесячная заработная плата педагогического персонала на 2019 год определена на уровне не ниже (не выше) 33 341,00 руб. На основании данных отчета «Информация к ЗП-образованию» фактическая среднемесячная заработная плата основного персонала составила 35 093,50 руб. 
	Месяц
	Размер средней заработной платы педагогических работников

	январь
	31 907,32

	январь-февраль
	34 487,78

	январь-март
	34 190,48

	январь-апрель
	34 312,35

	январь-май
	48 116,42

	январь-июнь
	44 714,70

	январь-июль
	39 039,22

	январь-август
	35 570,97

	январь-сентябрь
	35 093,50


Превышение обусловлено снижением среднесписочной численности педагогического персонала в связи с увольнением по собственному желанию учителей русского языка, математики, английского языка. На 01.01.2019 среднесписочная численность составляла 41 ед, на 01.10.2019 – 39,2 ед. В связи с увольнением также произошло перераспределение учебной нагрузки между остальными сотрудниками, что привело к повышению заработной платы. 
       Среднесписочная численность работников учреждения за январь-сентябрь 2019 года составила 60,9 ед., в том числе: педагогический персонал – 39,2 ед.; учебно-вспомогательный персонал – 5 ед.; обслуживающий персонал – 10,9 ед.; административный персонал – 5,8 ед. Штатное расписание по состоянию на 01.01.2019 г. утверждено директором 29.12.2018 г, приказ № 125  с месячным фондом оплаты труда 716 131,13 руб. и штатной численностью 32,1 единицы, на 01.01.2019 г утверждено директором 31.01.2019 г, приказ № 7/1  с месячным фондом оплаты труда 775 031,82 руб. и штатной численностью 32,1 единицы, на 01.05.2018 г утверждено директором 30.04.2018 г, приказ № 38/1 с месячным фондом оплаты труда 799 066,96 руб. и штатной численностью 32,1 единицы, на 01.07.2019 г утверждено директором 31.07.2019 г, приказ № 59/2 с месячным фондом оплаты труда 792 515,56 руб. и штатной численностью 32,1. Тарификационная ведомость педагогических работников составлена и утверждена по состоянию на 01.01.2019 г с месячным фондом оплаты труда 1 237 941,02 руб. и численностью педагогического состава 45 единиц, по состоянию на 01.09.2019 г. с месячным фондом оплаты труда 1 212 049,61 руб. и численностью педагогического состава 42,6 единиц.
    Анализ среднемесячной заработной платы по категориям персонала 
в 2019 году:
	Численность (чел.)
	Среднемесячная заработная плата (планируемая) (руб.)
на 01.01.2019
	Численность (чел.)
	Среднемесячная заработная плата (фактическая) (руб.)
на 30.09.2019
	Отклонение по численности (чел)
(январь к сентябрю)
	Отклонение по среднемесячной заработной плате

	
	
	
	
	
	(планируемая к фактической)

	по штатному расписанию
на 01.01.2019
	фактически замещено
на 01.01.2019
	
	по штатному расписанию
на 30.09.2019
	фактически замещено
на 30.09.2019
	
	по штатному расписанию

	по фактической численности
	в руб..
	в %

	Административно-управленческий персонал

	6
	6
	50 666,94
	6
	5,8
	56 785,56
	0
	-0,2
	+6 118,62
	+12,1

	Педагогический персонал

	45
	41
	29 628,55
	41
	39,2
	35 093,50
	-4
	-1,8
	+5 464,95
	+18,4

	Учебно-вспомогательный персонал

	6
	5
	23 319,63
	6
	5
	28 020,18 
	0
	0
	+4 700,55
	+20,2

	Обслуживающий персонал

	15,1
	11,5
	19 594,16
	15,1
	10,9
	23 216,81 
	0
	-0,6
	+3 622,65
	+18,5


Рост среднемесячной заработной платы в 2019 году за период январь — сентябрь  наблюдался по всем категориям персонала:
- по административно-управленческому персоналу на 6 118,62 руб. в связи с плановым увеличением размера окладов руководителя и заместителей руководителя с 01.01.2019; увеличением премии за качественное руководство учреждением с 01.07.2019; увольнением заместителя директора по УВР с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск в количестве 123,83 календарных дня.
- по педагогическому персоналу на 5 464,95 руб.  за счет замещения вакансий.
- по учебно-вспомогательному персоналу на 4 700,55 руб. за счет замещения вакансий.
- по обслуживающему персоналу на 3 622,65 руб. за счет замещения вакансий.
Проведен выборочный анализ установления доплат и надбавок педагогическому персоналу. Доплаты и надбавки установлены в соответствии с действующим Положением о системе оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» и Положением о порядке установления и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7» на основании приказов директора школы.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы на 1 полугодие 2019 г установлена Комиссией по стимулирующим выплатам (протокол № 28 от 31.01.2019), стоимость балла на 2019 г определена в размере 15,00 руб.; с сентября 2019 г — протокол № 35 от 09.10.2019 г, стоимость балла — 15,00 руб.
Изменение заработной платы педагогического персонала в сентябре 2019 г обусловлено снижением или увеличением количества часов педагогической нагрузки, изменением повышающих коэффициентов за классное руководство (было классное руководство в кадетском классе, стало - в обычном классе), отменой или установлением повышающего коэффициента за руководство методическим формированием.
При формировании учебного плана на 2019-2020 г.г. с педагогическим персоналом была проведена уведомительная работа о предлагаемой им нагрузке (Лист ознакомления учителей с предварительной нагрузкой на 2019-2020 учебный год от 30.04.2019 г.).
В сентябре 2019 г не была начислена премия за интенсивность и высокие результаты работы, так как заседание комиссии по стимулирующим выплатам было проведено 09.10.2019 г. Указанная премия начислена и выплачена 16.10.2019 г (п/п № 841168, 841166, 841165,841165) в сумме 27 098,73 руб.
Проведена выборочная проверка начисления заработной платы педагогическому персоналу школы.
 Кабанова Н.Г., учитель русского языка и литературы, в тарификационной ведомости от 01.01.2019 г при установлении повышающего коэффициента за проверку тетрадей допущена ошибка: за 2 часа литературы в 6 классе применен коэффициент 20 % вместо 10 %. Сумма переплаты за январь-август 2019 г составила 1 983,00 руб. (в том числе: январь – 289,85 руб.; февраль – 289,85 руб.; март – 289,85 руб.; апрель – 289,85 руб.; май – 289,85 руб.; переплата отпускных – 370,08 руб.; июнь – 106,29 руб.; июль – 0,00 руб.; август – 57,38 руб.) 
По итогам проверки ревизионной комиссией были сделаны следующие выводы :
- в муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 7» при выплате заработной платы сотрудникам учреждения за сентябрь 2019 года нарушений бюджетного и трудового законодательства Российской Федерации не выявлено;
- средства местного бюджета использованы по назначению.
     Председатель ревизионной комиссии 
     муниципального образования «Город Новодвинск»                              А. Ю. Русаков
     Главный инспектор аппарата ревизионной комиссии
     муниципального образования «Город Новодвинск»                                Н. Б. Зыкова
     Директор муниципальном образовательном учреждении
  «Средняя общеобразовательная школа № 7»                                      М. Н. Мартюшева
