ИНФОРМАЦИЯ
  по результатам  проверки  отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения «Группа хозяйственного обслуживания»   за 2018 год и первое полугодие 2019 года.
В соответствии с Планом работы ревизионной комиссии муниципального образования «Город Новодвинск» (далее – ревизионная комиссия)  на 2019 год, утвержденным приказом председателя ревизионной комиссии  от 29.12.2018 г. № 17 — РР, в августе — сентябре 2019 года была проведена выездная проверка  отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения «Группа хозяйственного обслуживания»   за 2018 год и первое полугодие 2019 года. 
В ходе контрольного мероприятия было установлено следующее:
1. Смета расходов МУ «ГХО» в 2018 г. выполнена полностью.
2. Рост оплаты труда работников учреждения, оплачиваемых из средств местного бюджета, за 2018 г. составил — 5,8 %, при этом рост расходов на ремонтно-строительный участок составил 11,7 %.
3. Заместителю директора по ремонтно-строительным работам в периоды исполнения обязанностей директора в соответствии с распоряжениями главы муниципального образования «Город Новодвинск» устанавливались доплаты в размере 30 процентов от должностного оклада по основной должности. Фактически указанные доплаты начислялись в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Группа хозяйственного обслуживания» муниципального образования «Город Новодвинск» в размере 30 процентов от заработной платы работника (с учетом доплат и надбавок).
4. В нарушение ст. 136, ст. 236 ТК РФ главному бухгалтеру, оплата отпуска была  произведена в день начала отпуска без начисления компенсации за задержку выплаты: отпуск с 01.02.2019 г, выплата 01.02.2019 г , отпуск с 08.02.2019 г , выплата 08.02.2019 г. 
5. Мастером ремонтно-строительного участка, в марте 2019 г в соответствии с табелем учета рабочего времени было отработано 12 рабочих дней, начисления произведены за 16 рабочих дней, сумма переплаты составила 4 330,28 руб. 
6.  В 2018 г имела место замена отпуска денежной компенсацией ряду работников учреждения,  что привело к дополнительной нагрузке на фонд оплаты труда.
7. Работнику учреждения, Федоровой И. А, была  произведена компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска в сумме 9 947,70 руб. за период  14.08.2018 - 13.08.2020, предъявлены к оплате билеты с датами поездки 16.03.2018 - 17.03.2018 г., которые относятся к предыдущему двухлетнему периоду (14.08.2016 — 13.08.2018), за который работник уже использовал свое право на компенсацию  В соответствии с пунктом 6, 10 Положения о порядке компенсации работникам организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Новодвинск,  расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Город Новодвинск» от 23 апреля 2014 г № 358-па работники имеют право на указанные выплаты один раз в два года, выплаты не суммируются, если работник своевременно не воспользовался правом на компенсацию. Таким образом данная сумма была выплачена работнику необоснованно, подлежит взысканию с работника.
8. Работнику учреждения, Черниковой О.Д., была произведена компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска в сумме 8 862,00 руб., в т.ч. сервисный сбор за услуги сайта 293,00 руб., предъявлены электронные билеты Астрахань — Москва стоимостью 2 999,00 руб., Москва — Архангельск стоимостью 2 785,00 руб., сумма переплаты составила 3 078,00 руб. и  подлежит взысканию с работника В соответствии с пунктом 10 Положения о порядке компенсации работникам организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Новодвинск,  расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Город Новодвинск» от 23 апреля 2014 г № 358-па.
9. Учетная политика была утверждена приказом № 133 «Об утверждении Учетной политики для целей бюджетного учета» от 31.12.2015 г, приказом № 134 «Об утверждении Учетной политики для налогового учета» от 31.12.2015 г,. Изменений не вносилось, таким образом, не учтены последние изменения законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, нормативных правовых актов, регулирующих ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
10. В нарушение п. 169 Инструкции N 157н маркированные конверты и почтовые марки при предъявлении авансового отчета в бухгалтерию списывались на расходы без учета на счете 201.05 "Денежные документы". В ходе проверки поступление денежных документов за 2019 г отражено в учете в соответствии с требованиями п.169 Инструкции 157н.
11. В нарушение п. 349 Инструкции N 157н на счете 105.36 «Прочие материальные запасы — иное движимое имущество учреждения» учитываются шины  и аккумуляторы, установленные на транспортные средства взамен изношенных. На 105.36 всего числятся товарно-материальные ценности на сумму 525 683,6 руб., в т.ч. шины и аккумуляторы, установленные на транспортные средства, на сумму 311 773,55 руб. Учет указанных запасных частей к транспортным средствам (в том числе автомобильных шин и аккумуляторов) осуществляется на забалансовом счете 09 "Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных" (п. 349 Инструкции N 157н). Материальные ценности отражаются в учете в момент их списания в целях ремонта транспортных средств и учитываются в течение периода их эксплуатации (использования) в составе транспортного средства. 
12. В нарушение п. 385 Инструкции № 157н на счете 105.35 «Мягкий инвентарь — иное движимое имущество учреждения» учитывается специальная одежда и иное вещевое имущество, выданное учреждением в личное пользование работникам для выполнения ими служебных (должностных) обязанностей. Всего на счете 105.35 числятся товарно-материальные ценности на сумму 188 802,25 руб., в т.ч. спецодежда и иное вещевое имущество, выданное в личное пользование работникам, на сумму 155 984,56 руб. В соответствии с Методическими рекомендации по переходу на новые положения инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 августа 2014 г. N 89н, передача в эксплуатацию материальных запасов, имеющих нормативный срок эксплуатации (носки), выданных в личное (индивидуальное) пользование работникам (сотрудникам) для выполнения ими служебных (должностных) обязанностей (специальная одежда, специальная обувь, форменная одежда, вещевое имущество, одежда и обувь, а также спортивная одежда и обувь и др.) отражается по дебету счета  401 20 272 "Расходование материальных запасов" и кредиту счета 105.35 «Мягкий инвентарь — иное движимое имущество учреждения» с одновременным отражением на забалансовом счете 27 "Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)". 
13. Нарушения, перечисленные выше в п.п. 10, 11, 12 в соответствии с пунктом 17 федерального стандарта "Концептуальные основ  бухгалтерского учета для организаций государственного сектора",  утвержденного приказом Министерства финсов России от 31 декабря 2016 г. N 256н, (далее федеральный стандарт "Концептуальные основы…» ) привели к искажению информации о наличии государственного (муниципального) имущества, его использовании, что может привести, в случае признания искажения существенным, к признанию отчетности недостоверной . 
14.    Нарушений в сфере осуществления закупок товаров, работ и услуг МУ «ГХО» в 2018 г. - первое полугодие 2019 г., не выявлено.
15. Нецелевого использования средств местного бюджета и использования имущества, переданного учреждению в оперативное управление, не выявлено.
16.  На 01.01.2018 г. кредиторская задолженность МУ «ГХО» составила 255,7 тыс. руб., а на 01.01.2019 г. составила — 149,4 тыс. руб. , то есть уменьшилась на 106,3 тыс. руб. При этом имеющаяся кредиторская задолженность носит текущий характер. 
В соответствии с выше изложенным, ревизионная комиссия предложила руководству учреждения:
1. В дальнейшем исключить случаи нарушения норм трудового кодекса РФ в отношении работников учреждения.
2.  В дальнейшем осуществлять выплату заработной планы работникам учреждения в соответствии с  табелем учета рабочего времени.
3. В дальнейшем производить оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно сотрудниками учреждения в соответствии с нормами, установленными муниципальными правовыми актами.
4. Внести изменения в учётную политику учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.
5. Привести в соответствие с требованиями Инструкции № 157н учёт имущества учреждения и в дальнейшем исключить случаи нарушения её в части учёта маркированных конвертов, марок, автомобильных шин и аккумуляторов, специальной одежды, специальной обуви, другого вещевого имущества, выданного в личное пользование работникам. 
     Председатель                                                                                           А. Ю. Русаков
