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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД НОВОДВИНСК»
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД НОВОДВИНСК»
ул. Пролетарская, д. 57,
г. Новодвинск, Архангельская область, 164900,
тел. (818-52) 4-86-66,
факс (818-52) 4-86-66
ОГРН 1102903000485,
ИНН 2903009544, КПП 290301001,
  15. 07. 2019  № 01-11-01/39

	
	Председателю 
Городского Совета депутатов  муниципального образования 
«Город Новодвинск»
шестого созыва
А. И. Короткову


ИНФОРМАЦИЯ
по результатам проведения выездной проверки   целевого и эффективного расходования средств, выделенных из областного и местного бюджетов 
на повышение заработной платы педагогическим работникам 
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» в 2018 году.
     В соответствии с  Планом работы ревизионной комиссии муниципального образования «Город Новодвинск» (далее по тексту – ревизионная комиссия)  на 2019 год, утвержденным приказом председателя ревизионной комиссии муниципального образования «Город Новодвинск» от 29.12.2018 г. № 17 — РР, в мае — июне 2019 года ревизионной комиссией была проведена выездная проверка   целевого и эффективного расходования средств, выделенных из областного и местного бюджетов на повышение заработной платы педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» в 2018 году.
В ходе контрольного мероприятия было установлено следующее:
1. В нарушение ст. 57 ТК РФ, п. 24, 30, 92 Положения № 712-па, Положения об оплате труда при выборочной проверке трудовых договоров с работниками МОУ «ДШИ» установлено, что трудовые договоры не содержат обязательных для включения в трудовой договор условий: в условия трудового договора не включаются виды и конкретные размеры повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера,  имеющие отношения к конкретному работнику, и условия их начисления (например, трудовой договор № 03 от 16.02.2018, трудовой договор № 5 от 01.06.2016 в учетом доп. Соглашений, трудовой договор № 4 от 19.03.2012 с учетом доп. Соглашений, трудовой договор № 13 с учетом доп. Соглашений).
2. В нарушение ст. 136 ТК РФ (при выборочной проверке трудовых договоров с работниками МОУ «ДШИ») пунктом 4.3 трудовых договоров установлена выплата заработной платы в следующие сроки: аванс — до 27 числа, заработная плата — до 12 числа каждого месяца. Ст. 136 ТК РФ предусмотрено, что заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
3.  Нарушался порядок и условия начисления стимулирующей выплаты за стаж непрерывной работы (ст. 135 ТК РФ: «Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»). Так, пунктом 52 Положения об оплате труда, установлены надбавки за стаж непрерывной работы в размере 7 % оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы при стаже работы от 10 до 15 лет, которые снижают уровень гарантий работникам, установленных Положением № 712-па (при стаже от 10 лет и более предусмотрена набавка 10 % оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы ). Пунктом 58 Положения об оплате труда, установлены надбавки за почетное звание в размере 10 % оклада всем работникам, которым установлено почетное звание, которые снижают уровень гарантий работникам, установленных Положением № 712-па (Для работников, имеющих звание "Народный учитель СССР", "Народный учитель Российской Федерации" предусмотрена надбавка 15 процентов оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы ).
4. В течение 2018 г в основном назначались премии за интенсивность и высокие результаты всем категориям работников, хотя показатели и критерии эффективности для назначения премии за интенсивность и высокие результаты работы разработаны не для всех.
5. Имели место многочисленные неточности при составлении штатных расписаний и тарификационных ведомостей в части неправильного указания размеров окладов, при этом начисления в программе«1С: Заработная плата и кадры» ведутся верно.
6. По должности «преподаватель фортепиано» было недоначислено 195,62 руб., по должности «концертмейстер» была переплата составила 79,28 руб.
7. В апреле 2018 г в ДШИ были приняты новые оклады, в дополнительное соглашение об установлении оплаты за педагогическую деятельность Емельяновой Ю.А. изменений не было внесено, поэтому за сентябрь — декабрь 2018 года была переплата данному работнику учреждения составила 7202,06 руб.
8. Главный бухгалтер, Соколова И.Г., с 01.05.2018 г  исполняла обязанности отсутствующего бухгалтера, за что ей была установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы в размере 96 % оклада. Порядок внутреннего совмещения регулируется ст. 60.2, 151 ТК РФ,  п.24, 30, 92 Положения № 712-па, пунктом 22 подпунктом «в» Положения об оплате труда МОУ «ДШИ». Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем, размер доплаты устанавливаются соглашением сторон. Однако, дополнительное соглашение в ревизионную комиссию не смогли представить в учреждении, предоставлен был только приказ.
9. Согласно отчетам о численности и среднемесячной заработной плате за 2018 год размер среднемесячной заработной платы  педагогического персонала составил 32 840,81 руб. Дополнительным соглашением между администрацией МО «Город Новодвинск» и муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств» № 08-2/415 от 28.11.2018 г среднемесячная заработная плата на 2018 год педагогического персонала определена на уровне не ниже 32 840,60 руб. Условия Соглашения по уровню среднемесячной величины заработной платы педагогического состава выполнены.
10. Рост среднемесячной заработной платы в 2018 году по сравнению с 2017 годом наблюдался по всем категориям персонала: по административно-управленческому персоналу на 5 664,44 руб. в связи с увольнением в феврале 2018 г главного бухгалтера и выплаты ей компенсации за 64 календарных дня; по педагогическому персоналу на 3 005,20 руб. за счет увеличения фонда оплаты труда и необходимостью достижения установленного показателя среднемесячной заработной платы на 2018 год – 32 840,60 руб;  по учебно-вспомогательному персоналу на 3 641,15 руб. за счет увеличения МРОТ; по обслуживающему персоналу на 3 631,02 руб. за счет увеличения МРОТ.
11. В целом фонд оплаты труда учреждения  в 2018 году составил 16 337 667,72 руб. (в 2017 – 14 153 743,78 руб.),  произошло увеличение фонда оплаты труда  на 2 183 923,94 рублей (или на 15,4 %).
12. Средства, выделенные из областного и местного бюджетов на повышение заработной платы педагогическим работникам МОУ «ДШИ» в 2018 году, израсходованы целевым образом.
В этой связи ревизионная комиссия предложила руководству учреждения:
1. Привести в соответствие трудовые договоры сотрудников учреждения с нормами ст. 57 ТК РФ, п. 24, 30, 92 Положения № 712-па, Положения об оплате труда
2. Привести в соответствие  со ст. 136 ТК РФ сроки выплаты заработной платы в учреждении.
3. Привести в соответствие с нормами ст. 135 ТК РФ, п. 52, 58 Положения об оплате труда, Положения № 712-па порядок и условия начисления стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы и  за почетные звания.
4. Утвердить критерии эффективности для назначения премии за интенсивность и высокие результаты работы для всех сотрудников учреждения.
5. Усилить контроль за правильностью и точностью оставлении штатных расписаний и тарификационных ведомостей.
6. По должности «концертмейстер» установить оклад 6800 руб., по должности «преподаватель фортепиано» - 6780 руб.., в результате по должности «преподаватель фортепиано» доначислить 195,62 руб., по должности «концертмейстер» принять меры к возвращению в бюджет учреждения 79,28 руб.
7. Принять меры к возвращению сумму переплаты 7202,06 руб. с Емельяновой Ю. А. в бюджет учреждения.
8. Составить и подписать дополнительное соглашение с главным бухгалтером учреждения Соколовой И.Г.

9.  О результатах рассмотрения и принятых мерах сообщить в ревизионную комиссию муниципального образования «Город Новодвинск» в письменной форме в срок до 10.09.2019г.
          Прошу разместить данную информацию на официальном сайте Городского Совета депутатов муниципального образования «Город Новодвинск» (Новодвинск-горсовет. РФ). 
Председатель                                                                                                    А. Ю. Русаков
